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Nazwa i adres szkoly:

n’haC]ﬁ o éiyﬁ;y%ej;atrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia
e e T M analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

REGON

369733120 |

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia:

kod dysponenta:

za rok:|

Przedszkole

Jesli ktérykolwiek z wierszy z nazwg miesigca jest oznaczony czerwonym tlem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele
“Struktura zatrudnienia” dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym ttem nie bedzie brany do wyliczenia $rednich.
Srednie sa liczone tylko z wierszy, w ktorych wypetiono WSZYSTKIE komorki (miesigce oznaczone zielonym ttem). Nalezy
zachowac cigglo$¢ danych poczawszy od stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow
o Stopient awansu zawodowego
miesigc
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy poczatkujacy mianowany dyplomowany :
0,00000 2,00000 0,00000 0,52303 2,00000)
0,00000 2,00000 0,00000] 0,53636 2,00000}
0,00000 2,00000 0,00000 0,58182 2,09091
0,00000 2,00000 0,00000 0,58182 2,09091
0,00000 2,00000 0,00000 0,56849 2,00091
0,00000 2,00000 0,00000 0,58182 2,09091
0,00000 2,00000{ . . 0,00000 0,52849 2,09091
0,00000 2,00000 0,00000 0,565515 2,09091
- 0,00000 0,00000 1,09091 1,06000 2,37818]
0,00000 0,00000 1,09091 1,06000 2,29333)
0,00000 0,00000 1,08788 1,06000 2,34636]
~0,00000 0,00000 1,09091 1,06000 2,28273
Iéﬁdnia (styczen-kwiecien) 0,00000 2,00000 0,55576 2,04546
Is"rednia (maj-sierpien) 0,00000 2,00000 0,55849 2,09091
lsrednia (wrzesien-grudzien) R AR 1,09015 1,06000 2,32515
lsrednioroczna 0,00000 1,33333 0,36338 0,72475 2,15384

NV R
47 A ,‘F‘ L.

REKTOR

Przedszkol

[ w._Dopre]

T A

M AN
A - 5 .
T S2YIMaARSRG




:2.'Fakﬁc%gi‘w@é%]Bﬁ'}ffésione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):
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Stopien awansu zawodowego

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel RAZEM 0
stazysta kontraktowy poczatkujacy mianowany dyplomowany i it
Razem poniesione wydatki na :
\Wwynagrodzenia 0,00 89 958,27 22 403,52 51 674,22 199 247,44} 363 183,45J
lwynagrodzenie zasadnicze 0,00 41 843,05 13 705,21 26 747,71 87 823,17} 170.119,14
[Pozostate skladniki wynagrodzen: 0,00 48 115,22 8698,31 24 826,51 111424,27] 193 064,31
dodatek za wyshuge lat 0,00 2 429,84 713,79 2244 47 1714914 2253724
dodatek funkcyjny wynikajacy z pelnienia e :
funkcji kierownicze] 0,00 0,00 0,00 0,00 14123,93] .1'.4 123,93
dodatek funkcyjny dla opieckuna Saiii e
ktasuimentora 0,00 0,00 0,00 0,00 2 828,01 B 2 828,01
dodatek wychowawcy klasy 0,00 4 058,58 -204,55 1.009,09 2 857,02 7.720,14
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 W ‘0__',(:)0
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} .D‘;OO
|konsultanta - =
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} +.0,00]
dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
dodatkowe wynagrodzenie za pracg w ! L
{zinach nocnveh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f . 0,00
dodatek motywacyjny 0,00 606,80 0,00 0,00 5946,20] ' 6553,00
dodatek sluzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = & 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof . 0,00
dodatek z tytutu posiadania stopnia s ]
izt G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 0,00 4 016,60 12 879,77
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 0,00 0,00 1 500,00 1 100,00 0,00,
zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} !
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
o ktorych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 0.5 0,90 0 G0 0.00
Mne dodalki wynikajaee Z regulaminu ;
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Inracy ‘
[ynagrodzeniaza godziny ponadwyminonse 000 2320437 409947 8 023,62 952124
i godziny doraznych zastgpstw 5
dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 9019,23 0,00 3 705,65 13 397,82)
'wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 0,00 6 965,80 2 589,60 4 431,85 21 814,47 ‘-
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 0,00 0,00 0,00 0,00 000
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie
|ktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,00 24,39 317,32
wynagrodzenia
wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni platne z budzetu jednostki 0,00 168060 b0 270,84 850000
inne wynagrodzenia ( nagroda wojta) 0,00

0,00 0,00 0,00 5 000,00}

* wyszczegdinienie innych skladnikow wynagrodzen, ktore
nie zostaly ujete w tabeli:

05.01.2023 r.

data sporzgdzenia

kierownik jednostl'f{i
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