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1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok: 2022
Jesli ktérykolwiek z wierszy z nazwg miesigca jest oznaczony czerwonym ttem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele
"Struktura zatrudnienia” dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tiem nie bedzie brany do wyliczenia
srednich. Srednie sg liczone tylko z wierszy, w ktérych wypeiniono WSZYSTKIE komoérki (miesigce oznaczone zielonym tlem).
Nalezy.zachowa¢ cigglos¢ danych poczawszy od stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.
Liczba etatéow
Stopien awansu zawodowego
miesiac RAZEM
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy poczatkujgcy mianowany | dyplomowany
styczen 1,18000 2,87374 0,00000 2,93736] _ 14,26150 21,25260
luty 1,60000 2,87374 0,00000 2,51313 14,44737 21,43424
marzec 1,56696 2,87374 0,00000 2,60942 14,20679 21,25691
kwiecien 1,60000 2,87374 0,00000 2,54646 13,54737 20,56757
maj 1,60000 2,87374 0,00000 2,64646 14,44737 21,56757
czerwiec 1,60000 2,87374 0,00000 2,57979 14,44737 21,50090)
lipiec 1,60000 2,87374 0,00000 2,64646 14,00293 21,12313
sierpien 1,60000 2,87374 0,00000 2,64646 14,00293 21,12313
wrzesien 0,00000 0,00000 4,66465 1,83080 15,21404 21,70949
pazdziernik 0,00000 0,00000 5,01011 1,76238 15,68071 22,45320
listopad 0,00000 0,00000 467677 2,49122 14,76515 21,93314
grudzien 0,00000 0,00000 5,01011 2,47478 15,76151 23,24640
$rednia (styczen-kwiecien) 1,48674 2,87374 265159 14,11576 21,12783
$rednia (maj-sierpien) 1,60000 2,87374 262979 14,22515 21,32868
Srednia (wrzesien-grudzien) 4,84041 2,13980 15,35535 22, 33556
srednioroczna 1,02891 1,91583 1,61347 2,47373 14,56542 21,59736




+

2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

8 8 4 12 12
Stopieri awansu zawodowego
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel RAZEM
stazysta kontraktowy poczatkujacy mianowany | dyplomowany
R o =
AZam ponienrmEW AN 44068,60| 100 372,03 86657,32|  142934,89 1191948,22] 1565 981,96
wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze 28 051,82 49 236,36 65 451,41 8142173 581 666,38 805 827,70
Pozostale skladniki wynagrodzen: 16 016,78 51 136,57 21 205,91 61 513,16 610 281,84 760 154,26
dodatek za wysi‘ugg lat 1 685,17 4 958,44 5 778,28 11 574,03 109 607,39 133 603,31
: — — ey
dodatck funkeyjny wynikajacy z petnienia 0,00 0,00 0,00 0,00 3245045 32 450,45
| funkcii kierowniczej
dodatek funkeyjny dla opickuna 0,00 0,00 0,00 953,33 831,89 178522
stazu/mentora
dodatek wychowawey klasy 1 730,00 1 550,00 3 420,00 1 540,00 21 777,83 30 017,83
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁdatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
konsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doda?kowe wynagrodzenie za prace w 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
odzinach nocnych
dodatek motywacyjny 0,00 2 325,00 2 250,00 1 928,70 30 954,41 37 458,11
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doqatek Z tytulu posiadania stopnia 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
stuzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 0,00 0,00 22 140,80 22 140,80
Egroda ze Specja[nego funduszu nagrod 0,00 0,00 1 400,00 1 800,00 16 000,00 19 200,00
zasilek na zagosgodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
3 0,00 0, : i 0, 0,00
o ktérych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN W 0.00 000 o .
inne dodatki wynikajace z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
racy
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1220,07 4 640,37 5 705,05 597196 8188662 99 424,07
i godziny doraznych zastepstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 494,26 10 429,13 0,00 11 730,31 82 450,98 107 104,68
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 6 778,81 26 103,13 0,00 24 307,65 185 965,77 243 155,36
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 0,00 0,00 0,00 0,00 2 395,52 2 395,52
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie
ktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,00 0,00 186,84 186,84
wynagrodzenia
wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
7 , 3 2108,47 1 130,50 52,58 1707,18 17 483,74 23 082,47
33 dni platne z budzetu jednostki 8 3 6
inne wynaggodzenja 0,00 0,00 2 000,00 0,00 6 149,60 8 149,60
* wyszczegdlnienie innych skladnikéw wynagrodzen, ktére
nie zostaty ujete w tabeli:

G- 04- 028,

' data sporzadzenia
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