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Wstep

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-2025 zostal przyjety Uchwala Nr XXXV/271/21 Rady Gminy
Sedziejowice z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Celem glownym Programu jest Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz rozwéj skutecznego
systemu wsparcia i interwencji dla oséb doznajgcych i stosujacych przemoc.

Program okresla réwniez cele szczegolowe:

1. Wzrost Swiadomosci mieszkaricow w zakresie przemocy w rodzinie, sposobéw jej
przeciwdzialania oraz zwigkszenie wrazliwosci spotecznej.

2. Zapewnienie mozliwosci wsparcia dla oséb doznajacych przemocy i dzialan wobec o0séb
stosowanych przemoc.

3. Zwigkszenie skutecznosci ochrony os6b doznajacych przemocy w rodzinie poprzez wspélprace
migdzyinstytucjonalng oraz podnoszenie kompetencji os6b zajmujacych sie wsparciem.

4. Monitorowanie dzialan oraz ocena natezenia zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy.
Adresatami Programu sa rodziny i osoby, ktére ze wzgledu na przemoc w rodzinie wymagaja
wsparcia spofecznego, osoby zagrozone przemocg, osoby stosujgce przemoc w rodzinie,
swiadkowie przemocy w rodzinie, dzieci i mlodziez, przedstawiciele instytucji, organizacji i shuzb
zobowigzanych do udzielania pomocy w sytuacji przemocy, spotecznosci lokalnej.

Realizatorzy Programu: Urzad Gminy, Gminny Zespét Interdyscyplinarny w Sedziejowicach,
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sedziejowicach, Punkt Konsultacyjny, Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sedziejowicach, placowki o$wiatowe na terenie
gminy, Gminny Os$rodek Zdrowia w Sedziejowicach, Komende Powiatowg Policji w Lasku, Sad
Rejonowym i Prokurature Rejonowa w Lasku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku,
Poradnie Uzaleznien w Lasku, organizacje pozarzadowe oraz soltysow i rady soteckie.
Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 oraz czuwaniem nad prawidtowym
wykonywaniem zadan zajmuje sie¢ Koordynator — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sedziejowicach. Zgodnie z zapisami Gminnego Programu, Zespét Interdyscyplinarny
corocznie w terminie do dnia 31marca przedklada Radzie Gminy Sedziejowice sprawozdanie
z realizacji Programu.

I. Realizacja celow Programu:

CEL GLOWNY:
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz rozwoj skutecznego systemu wsparcia i interwencji dla
0s0b doznajacych i stosujacych przemoc.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wzrost $wiadomosci mieszkanicow w zakresie przemocy w rodzinie, sposob jej przeciwdziatania

oraz zwiekszenie wrazliwosci spotecznej:

- w roku sprawozdawczym prowadzono dziatania informacyjne dla ofiar i sprawcow przemocy;

- edukacja spotecznosci lokalnej, w tym edukacja dzieci i mlodziezy w szkolach nt. przemocy
poprzez: rozdawanie ulotek, pogadanki z pedagogami i policjantami;

- rozpowszechnianie informacji dot. telefonu zaufania: Niebieska Linia na stronach internetowych.
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2. Zapewnienie mozliwosci wsparcia dla oséb doznajacych przemocy i dziatan wobec osob

stosujgcych przemoc:

- praca socjalna prowadzona przez pracownikéw tut. Osrodka Pomocy Spotecznej w rodzinach
uwiklanych w réznego rodzaju konflikty;

- prowadzenie Punktu Konsultacyjnego m. in dla oséb dotknigtych i stosujacych przemoc;

- motywowanie do udzialu w programach korekcyjno - edukacyjnych dla os6b stosujacych
przemoc — nie bylo chetnych o0s6b;

- udzielanie pomocy rodzinom do$wiadczajacym przemocy poprzez realizacje procedury
,Niebieska Karta”.

3. Zwiekszenie skutecznosci ochrony osob doznajacych przemocy w rodzinie poprzez wspélprace
miedzyinstytucjonalng oraz podnoszenie kompetencji 0s6b zajmujacych sie¢ wsparciem:
- organizowanie szkolen dla oséb zajmujacych sie pomoca osobom doswiadczajacym

przemocy w rodzinie.
Czilonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w 2022 roku uczestniczyli
wraz z czionkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w szkoleniu
stacjonarnym pt. ,.Skuteczna dzialalno§¢ pomocowa — praktyka dziatania KRPA oraz Zespotu
Interdyscyplinarnego”. Ponadto pracownicy GOPS uczestniczyli w szkoleniu on-line pn.
,Niebieska karta -Jakie dokumenty gromadzi¢ i jak przygotowac sie¢ do kontroli? Komu i na jakiej
podstawie udostepnia¢ dane osobowe? Jak prawidlowo realizowa¢ procedure, aby nie narazic sie na
zarzuty? Jak zapowiadane zmiany w ustawy o przeciwdzialaniu przemocy wplyng na realizacje
Procedury NK?”

4. Monitorowanie dziatan oraz ocena natezenia zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy:

- liczba interwencji zwigzanej z przemoca Komisariatu Policji w Widawie

65 interwencji domowych, w tym 18 dot. przemocy domowe;j.

- monitorowanie procedury ,Niebieska Karta”

Czlonkowie grupy roboczej monitorujg sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy. Po sporzadzeniu Niebieskiej Karty A zostaje
powolana grupa robocza — specjaliSci z réznych obszaréw dzialania (np. pracownik socjalny,
funkcjonariusz policji), podejmujacy dzialania zmierzajace do ustania przemocy w rodzinie.
Czlonkowie ustalajg plan dzialania w danej procedurze. Okreslaja czestotliwos¢ monitoringu
sytuacji rodziny. Na tym etapie mogg podja¢ decyzje o prowadzeniu monitoringu po zakorczeniu
procedury. Okres monitorowania wynosi zazwyczaj okoto 3 miesiecy. Sytuacje rodziny monitoruje
pracownik OPS, ktéry zajmuje si¢ sprawami pomocy w danym osrodku.

Po zakonczeniu okresu monitorowania, w sytuacji gdy rodzina korzysta ze wsparcia danego OPS
sytuacje rodziny moze monitorowa¢ pracownik socjalny, prowadzi¢ rozmowy i na biezgco by¢
w sytuacji rodziny.

Po ustaniu procedury NK, rodzine odwiedza réwniez policjant dzielnicowy. W tym przypadku
dlugo$¢ monitoringu zalezna jest od wielu okolicznosci np. od konfliktu z prawem w rodzinie.
Procedura Niebieskiej Karty jest zakanczana, gdy przemoc w rodzinie ustanie i zachodzi
przypuszczenie, ze zjawisko to w okreslonej rodzinie juz nie wystgpi. Nie jest rowniez bledem,
jezeli czlonkowie grupy roboczej z chwilg podejmowania decyzji o zakonczeniu prowadzenia
dzialan w danej rodzinie postanowig zakonczy¢ monitoring.



II. Zespol Interdyscyplinarny
Podstawg prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Sedziejowicach jest:

* Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249 ze zm.)

* Zarzadzenia zmieniajgcego Nr 87/19 z dnia 17 pazdziernika 2019 na Zarzadzenie Nr 213/19
Wojta Gminy Sedziejowice z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie powolania Zespolu
Interdyscyplinarnego dla Gminy Sedziejowice na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

* Regulaminu dzialania Zespolu Interdyscyplinarmmego i Grup Roboczych w Gminie
Sedziejowice.

* Uchwaly Rady Gminy Sedziejowice Nr V/33/11 z dnia 24 marca 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

1. Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z réznych instytucji taczaca swoje zasoby na
zasadzie systemowej wspolpracy, w celu niesienia pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdzialaniu zjawisku przemocy na terenie gminy Sedziejowice.

Zespot Interdyscyplinarny zostat powolany Zarzadzeniem Nr 87/19 Wéjta Gminy Sedziejowice
z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sklad ktérego wchodza:
1. Monika Aleksandrowicz (Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej)
2. Aleksandra Polak (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej)
3. Beata Piechulska (Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych)
4. Marta Smolak-Patatynska (Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
5. Kamil Mocherek (Komisariat Policji w Widawie)
6. Anna Kruszynska (ZSR im. Wladystawa Grabskiego w Sedziejowicach)
7. Anna Kowalczyk (Zespét Szkét Ogolnoksztalcgcych Nr 1)
8. Ryszard Cyran (Zesp6t Szkét w Marzeninie)
9. Anna Mentelska-Plichta (Prokuratura Rejonowa w Lasku)
10. Katarzyna Mik}a (Gminny Osrodek Zdrowia)
11. Justyna Kmiecik (Stowarzyszenie Sedziejowice na plus)
12. Arkadiusz Glinkowski (Sad Rejonowy w Easku)
Z uplywem czasu sklad Zespolu ewaluowal. W czasie funkcjonowania powolanego zespolu zaszly
zmiany: z czlonkowska zrezygnowali Pani Anna Mentelska-Plichta oraz Justyna Kmiecik. Na
wniosek pracodawcy ZSR w Sedziejowicach odwolano Pania Anne Kruszynska i powolano
Wiolette Zieterska.
Od 28 wrzesnia 2022 r. Zespotu pracuje w skladzie:
1. Monika Aleksandrowicz (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej)
2. Aleksandra Polak (Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej)
3. Beata Piechulska (Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
4. Marta Smolak-Palatynska (Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
5. Kamil Mocherek (Komisariat Policji w Widawie)
6. Wioletta Zieterska (ZSCKR im. Wladystawa Grabskiego w Sedziejowicach)



7. Anna Kowalczyk (Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 1)
8. Ryszard Cyran (Zesp6t Szkét w Marzeninie)

9. Katarzyna Mikla (Gminny Osrodek Zdrowia)

10. Arkadiusz Glinkowski (Sad Rejonowy w Lasku)

2. Zadania podejmowane na terenie Gminy Sedziejowice.

Zesp6l Interdyscyplinarny podejmuje dzialania okreslone § 11-16 rozporzadzenia w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Zesp6t funkcjonujacy na terenie gminy Sedziejowice ma za zadanie integrowanie i koordynowanie
dziatan podmiotéw, o ktérych mowa w art.9a ust.3 i 5 ustawy, oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zespél jest odpowiedzialny za strategie rozwigzywania
probleméw wynikajacych z przemocy, ustalenia procedur i podejmowanie decyzji majacych wptyw
na realizacje zadan. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach, przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
powoluje grupy robocze. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych
dochodzi do przemocy a takze podejmowanie wspélnych dzialari w ramach procedury ,,Niebieska
Karta”.

3. Dzialania podejmowane w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przemoc
w rodzinie to intencjonalne, jednorazowe albo powtarzajace si¢ dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste osob najblizszych, a takze wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajgce osoby z rodziny na niebezpieczenstwo utraty zdrowia
lub Zycia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng. To dzialania
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym i psychicznym, wywoluje cierpienia i krzywdy
moralne u os6b dotknietych przemocy. Dzialania podejmowane w obszarze przeciwdziatania
przemocy maja bardzo szeroki zakres. Obejmuja dzialania profilaktyczne, interwencyjne
i administracyjne. Zar6wno interwencja jak i administracja jest realizowana zgodnie z przepisami
prawa. Znaczace sg dzialania profilaktyczne, ktore polegajq na edukacji sSrodowiska lokalnego oraz
wspieraniu rodziny w wypenianiu jej najwazniejszych funkcji zanim pojawig si¢ problemy
zagrozenia przemocg domowa.

Zatem rolg pracownika socjalnego bylo zadbanie o kompleksowe wsparcie rodziny pomimo
trudnosci. Zachowujac zasady wzajemnego bezpieczenstwa opracowano system wspolpracy na
rzecz rodziny, poczawszy od specjalistbw tj. psycholog oraz przedstawicieli podmiotéw
dzialajacych na rzecz rodziny, w tym placowki oswiaty, ochrony zdrowia, policji, sadu. Pomimo
trudnych okolicznosci, udato sie realizowa¢ dzialania na rzecz rodzin zgodnie z wczesniejszym
planem, ktéry ze wzgledu na wprowadzane ograniczenia trzeba bylto czesto weryfikowac.

W 2022 r. Zesp6t Interdyscyplinarny odby? 4 posiedzenia.
Powotano 12 Grup Roboczych.

Przewodniczacy powotlal ogétem 12 grup roboczych z wypelnieniem ,Niebieskiej Karty C”, na
ktorg byta kazdorazowo zapraszana osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta



przemoca w rodzinie, a takze grupy robocze z wypekieniem ,Niebieskiej Karty- D”, na ktére

wzywa sig osobe co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. |
Plan dzialan w stosunku do osoby stosujacej przemoc w rodzinie jest ustalany bez wzgledu na
stawiennictwo tej osoby. W wielu przypadkach tzw. sprawcy nie kwalifikuja popelnionych przez
siebie czynow jako przemocy, unikaja wspétpracy z czonkami grup roboczych, nie stawiaja sie na i
wysylane im zaproszenia.

III. Dzialania pomocowe prowadzone przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sedziejowicach oraz w Punkcie Konsultacyjnym w odniesieniu do o0séb uwiklanych
z problemem przemocy w rodzinie.
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IV. Procedura ,,Niebieska Karta”

Podczas pierwszego kontaktu z osobg doznajaca przemocy otrzymuje ona formularz ,Niebieska
Karta - B”, opisujacy najwazniejsze przestepstwa zwigzane z przemocg domowga wraz z informacja



o miejscach na terenie Gminy Sedziejowice i powiatu laskiego, do ktérych moze zwrécié sie
0 pomoc.

Po wypehieniu ,Niebieskiej Karty - A” oryginal dokumentu niezwlocznie (w ciagu 7 dni) jest
przekazywany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sedziejowicach.

Dla kazdej rodziny Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego powoluje indywidualnie grupe
roboczg, ktorej przekazuje , Niebieskg Karte — A” (w ciagu 3 dni).

Grupa robocza spotyka sie z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie oraz osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, m.in. w celu uzupelnienia informacji na drukach ,Niebieskiej Karty - C”
i ,Niebieskiej Karty - D” oraz opracowania i realizacji planu pomocy rodzinie. Spotkania
sq organizowane w taki sposob, aby zagwarantowac osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocq w rodzinie poczucie bezpieczenstwa i nie narazac jej na spotkanie ze sprawca.
Osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej
zaprasza Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego w Sedziejowicach.

Wszczgcie i prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze zostala dotknieta przemoca w rodzinie. W trakcie prowadzenia procedury
»Niebieskie Karty” nalezy podja¢ dzialania motywujace osobe do wspéipracy.

Zakonczenie procedury wymaga wskazania przestanki do zakorficzenia, okre$lonej
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz jednoglosnej decyzji przy obecnosci wszystkich cztonkéw grupy robocze;j.

W roku sprawozdawczym do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego ogétem wplynelo
12 Niebieskich Kart zatozonych przez policje oraz 1 Karta zalozona przez pracownika socjalnego.
W 2022 r. prowadzono procedury ,,Niebieska Karta w 12 rodzinach z czego:

- w 2 rodzinach kontynuowano procedure Niebieskiej Karty rozpoczetg w 2021r.

- w 10 rodzinach Niebieskie Karty zatozono w 2022r.

- w 1 rodzinie procedowano 2 NK w jednym czasie, gdzie dotknietym przemoca by} maz oraz zona.

Na terenie Gminy prowadzona jest dystrybucja ulotek i informacji (na stronie BIP i tablicy ogloszen
GOPS) na temat przemocy, jej skutkéw, mozliwosci uzyskania pomocy.

V. Podsumowanie

Reasumujac w 2022 roku wystepuje przemoc fizyczna (13 oséb) we wszystkich rodzinach
objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” oraz 12 oséb doznato przemocy psychicznej. W rodzinach
objetych procedurg zwykle wystepuje dwie lub kilka form przemocy. Analizujgc sytuacje srodowisk
z problemem przemocy nie mozna poming¢ struktury rodziny. Problem przemocy w gminie
Sedziejowice najbardziej dotyczy rodzin, z problemem uzaleznienienia. W grupie oséb stosujacych
przemoc az 8 osob byto pod wplywem alkoholu w trakcie interwencji stuzb spotecznych. Wéréd
NK wystepujg rodziny z jednym i dwoéjkg dzieci (5 rodzin) i w rodzinach wielodzietnych
(2 rodziny).

Analizujac  sytuacje ekonomiczng rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty”,
zauwazalny jest fakt, ze problem dotyczy w zdecydowanej wiekszosci Srodowisk z poza systemu
pomocy spotecznej (12 rodzin), natomiast tylko 1 rodzina byly objeta pomoca spoleczng. Zatem
sytuacja ekonomiczna nie warunkuje wystapienia problemu przemocy domowej.

Wsr6d domniemanych sprawcéw przemocy sa gléwnie mezczyzni (12 oséb) oraz 1 kobieta.
W kategorii grupy wiekowej wsréd domniemanych sprawcéw przemocy dominuja osoby w wieku



40-50 lat (8 osob). Wsrod domniemanych ofiar przemocy sa kobiety (12 osob) oraz 1 mezczyzna.
Wsrod ofiar przemocy dominuja osoby w wieku 60 +. Przemoc stosowana jest wobec
partneréw/matzonkéw oraz dorostych dzieci stosunku do rodzic6w (matek).

Analizujac sytuacje na rynku pracy domniemanych ofiar przemocy nalezy zauwazyc, ze
7 0s6b ze wskazanej grupy pracuje zawodowo, 6 0séb jest biernych zawodowo (w tym osoby
bezrobotne, rencisci, emeryci).

Kazdorazowo ofiary przemocy domowej i sprawcy przemocy mogli liczy¢ na wsparcie
lokalnych stuzb i instytucji, ktére na co dzien zajmuja sie problematyka przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Sedziejowice.

Sytuacja rodzin w ktérych wystepuje zjawisko przemocy i jest wszczeta procedura
,Niebieska Karta” systematycznie byly monitorowane przez pracownikow socjalnych
i dzielnicowego Komisariatu Policji w Widawie.

Sporzadzila:

Monika Aleksandrowicz
Zastepca Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego



