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Sedziejowice 2 stycznia 2024 r.

WOJT GMINY y s
SEDZIEJOWICE Wg rozdzielnika
98-160 Sedzlejowlce

ul. Wieluriska nr 6

Nasz znak: OR-V.4424.1.2024

Wojt Gminy Sedziejowice prosi o przekazanie informacji o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku
kalendarzowym w celu przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli nalezy przesta¢ na e-mail oswiata@gminasedziejowice.pl oraz dostarczy¢ w wersji

papierowej do Urzedu Gminy Sedziejowice do dnia 10 stycznia 2024 r.

Otrzymuja:
1. Pani Renata Kowalczyk — dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstancoéw 1863 r. w Sedziejowi-
cach.

2. Pan Krzysztof Jaworski — dyrektor ZS w Marzeninie.
3. Pani Ewa Gzik — p.o. dyrektor Przedszkola w Dobrej.
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Ulica Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice, www.gminasedziejowice.eu, sekretariat@gminasedziejowice.org, tel. /+43/ 677 10 02, fax. /+43/ 677 10 06




Sedziejowice, 02.01.2024 r.
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Znak: ZSO-111/035/01/2024

Pan Dariusz Cieslak

Wdjt Gminy Sedziejowice

Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nro 1 w Sedziejowicach w zataczeniu
przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli za rok 2023 do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a
ust. 1 Karta Nauczyciela.
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Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do prze

Nazwa i adres szkoly:

ktorej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

prowddzenia’analizy;

L 4 1 Onl-21

Zespdt Szkot Ogélnoksztatcgeych Nr 1im. Powstarncod

Sedziejowice

w 1863 r. w Sedziejowicach ul. Powstaricow 1863 Roku 6, 98-160

REGON

100016707

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia:

Jesli ktérykolwiek z wierszy z nazwa miesigca jest
zatrudnienia” dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym

tylko z wierszy, w ktorych wype

tniono WSZYSTKIE komorki (miesigce oznaczone Zi
od stycznia do ostatniego miesiaca objetego analiza.

oznaczony czerwonym tiem

tiem nie bedzie brany do wyliczenia

Jkod dysponenta:

za rok: [_

to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
srednich. Srednie s liczone
elonym ttem). Nalezy zachowa¢ ciggtos¢ danych poczawszy

ZS0

2023]

Liczha etatow RAZEM
L Stopief awansu zawodowego
miesigc
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

styczen 6,04445 9,00000 29,00000 44,04445
luty 6,27778 9,00000 28,83333 44 11111
marzec 6,01296 9,00000 28,93333 43,94629
Awiecien 6,21111 9,00000 28,78070 43,99181
maj 6,14445 9,00000 29,00000 44, 14445
czerwiec 6,58730 9,00000 29,00000 44,58730
lipiec 527778 9,00000 29,00000 43 27778
sierpiefi 527778 9,00000 27,89395 42 17173
wrzesien 465333 9,33333 28,00000 41,98666
pazdziernik 421333 9,31818 28,76667 4229818
listopad 3,81333 9,33333 28,83333 41,97999
grudzien 3,84667 9,33333 28,93333 42,11333
srednia (styczen-grudzien) 5,36336 9,10985 28,74789 43,22109
Srednioroczna 5,36336 9,10985 28,74789 43,22109
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2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stob‘niu awansu):’ '

12 12 12
Stopieri awansu zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na 334 039,01 606 274,10 2 656 794,12 3 597 107,23
wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze 227 906,32 416 496,08 1542 053,04 2186 455,44
Pozostale skladniki wynagrodzen: 106 132,69 189 778,02 1114 741,08| 1410 651,79
dodatek za wystuge lat 22 900,74 60 722,90 310 753,88 394 377,52
dodatek funkeyjny wynikajgey z petnienia 000 0,00 55 180,00 55 180,00
funkeji kierowniczej
do@atek funkeyjny dla opiekuna 0,00 0.00 7 896.20 7 896,20
stazu/mentora
dodatek wychowawcy klasy 12 270,01 15 320,00 47 980,00 75 570,01
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0.00 0.00 0,00
konsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za prace w warunkach uciazliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
doda?kowe wynagrodzenie za prace w 0.00 0,00 0,00 0,00

odzinach nocnych
dodatek motywacyjny 4 745,77 11 864,49 70 201,93 86 812,19
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
doc!atck z tytutu posiadania stopnia 0,00 0.00 0,00 0,00
stuzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 58 453,87 58 453,87
nagroda ze specjalnego funduszu nagrod 2 200,00 8 100,00 52 480,00 62 790,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 42 152,07 42 152,07
odprawa z tytuhu rozwigzania stosunku pracy,
0 ktérych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN aiog 9,00 <7 300,90 BT 300,00
inne dodatki wynikajgce z regulaminy
wynagradzania nauczycieli dot. warunkéw 0,00 0,00 0,00 0,00

racy
rynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 22 762,64 38 640,96 180 270,95 241 674,55
i godziny doraznych zastepstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 25 888,95 41 473,79 182 713,83 250 076,57
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 4 828,27 8 324,60 52 448 50 65 601,37
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 518.40 0,00 0,00 518.40
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasic
ktérej pracownik zachowuje prawo do 28,89 15,56 984,24 1028,69
wynagrodzenia
wynagrodzeme za c{zas c.:horoby fio 14 dni/do 9 904,69 531572 2591561 41 136,02
33 dni platne z budzetu jednostki
inne wynagrodzenia 84,33 0,00 0,00 84,33
* wyszczegéinienie innych skladnikow wynagrodzen, ktdre .

nie zostaly ujgte w tabeli: DYREKTOR )
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Zﬁﬁﬁ:ﬁ'mﬁga@’#ﬁﬁﬁ&@ﬁ'trudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
98-160 Sedziejowice ktérej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

NIP 831-15-39-685
Naz 1725

Zespdt Szkét w Marzeninie ul.

REGON 731583725 kod dysponenta: I ZSMarzenin

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok:| 2023

Jesli ktorykolwiek z wierszy z nazwa miesiaca jest oznaczony czerwonym ttem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia” dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie bedzie brany do wyliczenia srednich. Srednie sg liczone
tylko z wierszy, w ktérych wypetniono WSZYSTKIE komorki (miesigce oznaczone zielonym tiem). Nalezy zachowac ciaglosc danych poczawszy
od stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow RAZEM
. Stopiert awansu zawodowego
miesiac
nauczyciel
poczatkujgcy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany
Istyczen 4,91011 2,49583 15,69484 23,10078
luty 6,01011 2,85780 14,71706 23,58497
|marzec 6,61011 2,88472 14,65040 2414523
kwiecien 6,67678 2,90395 14,65040 2423113
maj 7,01011 2,90395 14,71707 2463113
czerwiec 6,94344 2,90395 14,45596 24,30335
lipiec 7,01011 1,64327 14,13929 22,79267
sierpien 7,05556 1,64327 13,68476 22,38359
wrzesien 6,30303 5,47660 10,40220 22,18183
pazdziernik 6,34849 5,40993 9,92904 21,68746
listopad 6,01516 5,44327 9,85288 21,31131
grudzien 6,34849 5,47660 10,02904 21,85413
$rednia (styczen-grudzien) 6,43679 3,50360 13,07691 23,01730
Srednioroczna 6,43679 3,50360 13,07691 23,01730




2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

12 12 12
Stopieri awansu zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany [nauczyciel dyplomowany
Razem poniesi i
= »o Ies.lone WydatKl na 385 781,83 222 607,53 1337 731,65 1946 121,01
wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze 223 839,43 140 451,64 549 540,94 913 832,01
Pozostale skladniki wynagrodzen: 161 942,40 82 155,89 788 190,71 1032 289,00
dodatek za wystuge lat 22 259,09 17 147 17 102 221,13 141 627,39
dodatek funkeyjny wynikajaey z petnienia 0,00 0,00 28 415,23 28 415,23
funkeji kierowniczej
doc?atek funkcyjny dla opiekuna 0,00 0,00 3314,28 3314.28
stazu/mentora
dodatek wychowawcy klasy 9 688,19 3 550,00 16 470,00 29 708,19
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0.00 0,00 0.00
konsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za prace w warunkach uciazliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
doda?kowe wynagrodzenie za prace w 0,00 0,00 0,00 0,00
|zodzinach nocnych
dodatek motywacyjny 3 051,67 1 000,00 15 924,53 19 976,20
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
doc]-atek z tytutu posiadania stopnia 0,00 0,00 0,00 0.00
stuzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 72 705,45 72 705,45
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 5 200,00 5 000,00 11 500,00 21 700,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 106 834,68 106 834,68
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy.
i 00 0,00
o ktorych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 6,09 0,49 &
inne dodatki wynikajace z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 0,00
rac
wmagmieenia za godeiny pund wyminnawe 32 650,97 14 414,15 94 667,18 141 732,30
i godziny doraznych zastepstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 960,97 6 553,41 90 285,06 114 799,44
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 63 159,70 22 397,78 214 214,53} 299 772,01
kwiw. iewyk
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 0,00 5694.23 6 830,93 12 525.16
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie
Jktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 648,62 648,62
wynagrodzenia
wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
j i T 30 679,02
33 dni platne z budzetu jednostki 7 875,14 +IR045 1520479 0
inne wynagrodzenia 96,67 2 300,00 5 454,36 7 851,03
* wyszczegdlnienie innych skladnikow wynagrodzen, ktére
nie zostaly ujete w tabeli: WICEDYREKTO R/
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PRZEDSZKOLE W DOBREJ
Dobra 49, 98-160 Sedziejowlce -

tel. 43 67 713 16 B A
REGON 369733120 NiP 831-163-77-84 et | 0801 2074

Znak: PD.IM1.031.1.2024 | 0 e mepmeR e

Urzad Gminy Sedziejowice
ul. Wieluniska 6
98-160 Sedziejowice

Dyrektor Przedszkola w Dobrej w zataczniku przekazuje informacje o strukturze

zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli potrzebnych

do przeprowadzenia analizy o ktérej mowa w art. 30a ust.1 Karty Nauczyciela.




Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
ktérej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN
[ PRZEDSZKOLE W DOBREJ
Nazwa i adres szkoty: ol 1B O BE 3 SiWCR
e el 4367713 16
REGGN 36973 1P

REGON 3697331200 |kod dysponenta: Przedszkole

. Przedszkole w Dobn_ej ul, 49, 98-'160 Sedziejowice

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok| 2023)|

Jesli ktérykolwiek z wierszy z nazwa miesigca jest oznaczony czerwonym tiem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia® dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tiem nie bedzie brany do wyliczenia srednich. Srednie sg liczone tylko
z wierszy, w ktérych wypelniono WSZYSTKIE komérki (miesigce oznaczone zielonym tlem). Nalezy zachowac ciggtoéé danych poczawszy od
stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow - RAZEM
. Stopien awansu zawodowego :
miesiac
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

1,09091 1,06000 2,37818 . 4,52909
1,09091 1,06000 2,37818 : 4,52909
1,07576 1,15091 2,37818 4,60485
1,00000 1,15091 2,37818 4,52909
1,00000 1,15091 2,37818 : 4,52909
1,00000 1,15091 2,37818] ' 4,52909
1,00000 1,06000 2,37818 : 14,43818
1,00000 1,06000 2,37818 - 4,43818
0,06000 2,34000 2,50001| 4,99091
0,06000 2,34000 2,59091 4,99091
0,06000 2,34000 2,59091 © . 499091
0,06000 2,34000 2,59091f 4,99091

Srednia (styczen-grudzien) 0,70813 1,51697 2,44909 4,67419

Srednioroczna 0,70813 1,51697 2,44909 4,67419




2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

Stopiert awansu zawodowego

RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na
wynagrodzenia 50 549,87 111 252,32 206 198,95 368 001,14]
wynagrodzenie zasadnicze 26 383,55 59 516,79 110 504,84 196 405,18
Pozostale skladniki wynagrodzen: 24 166,32 51 735,53 95 694,11 171 595,96
dodatek za wysluge lat 1 554,59 4 940,01 1921323 25 707,83
dodatek funkeyjny wynikajacy z pelnienia
funkeji kierowniczej 0,00 0,00 14 631,26 14 631,26
doc}atek funkcyjny dla opiekuna 0,00 0.00 856,61 856,61
stazu/mentora
dodatek wychowawcy klasy 0,00 4 110,63 1 891,42 6 002,05
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0,00 0.00 0,00
lkonsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
doda@kowe wynagrodzenie za pracg w 0,00 0.00 0.00 0.00
oodzinach nocnych
dodatek motywacyjny 1365,30 622,40 5 300,64 7 288,34
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
dodgtek z tytutu posiadania stopnia 0.00 0,00 0.00 0,00
sluzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
hagroda jubileuszowa 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 0,00 1269,00 2 000,00 3 269,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
o ktdrych mowa wart.20 ust.2 i art.28 KN 0.00 0.60 00 00
inne dodatki wynikajace z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 0,00
pracy
wynagrodzcnig za godziny ponadwymiarowe 10 589,56 19 035,85 5633.69 3525910
i godziny doraznych zastgpstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 261,07 6 838,66 13 689,03 25788,76
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 3 920,30 10 207,36 22 894,99 37 022,65
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 63.88 70,04 0,00 133.92
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie
ktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia :
:vynagrodzenic za czas choroby do 14 dni/do 1 411,62 2134158 6 583.24 10 336,44
33 dni platne z budzetu jednostki
inne wynagrodzenia - nagroda wojta 0,00 2300,00 3 000,00 5 300,00

* wyszezegolnienie innych skladnikéw wynagrodzen, klore

nie zostaly ujgte w tabeli:
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Sedziejowice 10 stycznia 2024 r.

WOJT GMINY
SEDZIEJOWICE

88-160 Sedziejowice A
ul. Wielinska nr & Wg rozdzielnika

Nasz znak: OR-V.4424.1.2024

Gmina Sedziejowice przesyta w zatgczonej tabeli przeprowadzong analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysoko$ci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego.

Z uwagi na nieosiggnigcie w roku podlegajgcym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1
KN organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy
migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 KN, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na
poszczegdlinych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli,
0 ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN, ustalonych w danym roku.

Kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 KN, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy,
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzgdu terytorialnego i wyptacana w terminie
do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, dla ktérego wyliczono kwote
roznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za-
pewniajac osiggniecie $rednich wynagrodzen na poszczegdinych stopniach awansu zawodo-
wego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku,
dla ktérego wyliczono kwote réznicy.

Wijt Gminy Sedziejowice prosi o ustalenie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia nauczycieli mianowanych. Potrzebne
dane nalezy przestaé na e-mail oswiata@gminasedziejowice.pl oraz dostarczyé w wersji
papierowej do Urzedu Gminy Sedziejowice do dnia 12 stycznia 2024 r

Z powazaniem

Otrzymuja:

Pani Renata Kowalczyk — dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstarncéw 1863 r. w Sedgiejowicach.
Pan Krzysztof Jaworski — dyrektor ZS w Marzeninie.

Pani Ewa Gzik — p.o. dyrektor Przedszkola w Dobrej.

Pan Grzegorz Debkowski — Skarbnik Gminy Sedziejowice
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Ulica Wieluriska 6, 98-160 Sedziejowice, www.gminasedziejowice.eu, sekretariat@gminasedziejowice.org, tel. /+43/ 677 1002, fax. /+43/ 677 10 06
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