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Nasz znak: oR-v.4424.1.2024

Wójt Gminy Sędziejowice prosi o przekazanie informacji o strukturze zatrudnienia

oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim loku

kalendarzowym w celu przeprowa dzenia analizy , o któlej mowa w art. 3 0a ust. 1 ustawy Karta

Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faklycznych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli należy przesłać na e-mail Qswiata@gminasedzieiowice.pl oraz dostarcZyc w wefs]l

papierowej do Urzędu Gminy Sędziejowice do dnia 70 styczńa2024 r

GMI sĘDZI JowIcE

D u8 Ci ólak

Otrzymują:
1. Pani Renata Kowalcąyk - dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstńców 1863 r. w Sędziejowi-

cach.
2. PanKrzlsńof Jaworski - dyrektor ZS w Marzeninie.
3. Pani Ewa Gzik - p.o. dyrektor Przedszkola w Dobrej.
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Znak: ZS1-1ll/035 /07/ZOZ4

pan Dariusz cieślak

Wójt Gminy Sędziejowice

Dyrektor Zespołu Szkół ogólnokształcących Nr 1 W sędziejowicach W załączeniu

przekazuje informację o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach na

wynagrodzenia nauczycieli za rok 2023 do przeprowadzenia analizy, o której mowa w art. 30a

ust. 1 Karta Nauczyciela.
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Zespó1 5zkół

lnformacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach_nauczycieli oo pneffiĘ&łiiI+PF.* 
$,:,i.,

któĘ mowa W ań. 3oa ust.1 ustawy KN 98_160 Sęclziejov;ice

Nazwa i adres szk

REGoN

Tarzec
iecień

kod dysponenta

za rok 2023

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą mie§iąca jest oznaczonv czelwgnvm tler.n 1l] KoNlEczNlE należv PoPRAWIć tabele "struktura

zatrudnienia,,dla danej grLrpy awansu. W;;;r;;;;;Ń;*_y, tł". 
"i" 

będzie brany do wyliczenla średnich. średnie §ą liczone

tylko z wielszy, w których v,rypełniono wszysTklE komórki (miesiące ożnaczone zielonym lłemr, Należy zachować cląglość danych począwszy

od stycżnia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

60okuR863udzi cacheJn SęowstaPlmNo ó onsół zkół kształcącychZesp 9
dzi cee]

1000l6707

Ljczba etatów
ień awansu zawod o

RAZEM

nauczyciel dyplomowanynauczyciel mianowany
nauczyciel

początkujący

miesiąc

44,0444529 00000000006,04445czens 44 1111128 833339 000006 27778
I 43,9462928,933339,000006,01296 43 9918,128 78070000006,21111 44,1444529,000009,000006 14445 44 5873029 000009 000006,58730czerwiec 43 2777829,000009,000005 27778li iec 42,1717ą27,B93959,000005,2777 8sie 41 9866628 000009 333334,65333Wrze§len 42 2981828,766679,3181 84 21333aździernik 41,9799928,833339,333333 81333lis d 42,1133328,933339,333333,84667rudzień

221097 47899"I09855 36336rudzieńnśrednia s 43 22109747a99 109855 36336średnioroczna

1. Średnioroczna struktura zatrudnienia:

98-1o,pow§tańcówr86311

zso



Wydatki poniesione na wynagrodzenia

Razem poniesione Wydatki na
agrodzenia

nagrodzenie zasadnicze

sto e nsu za
nauczyciel

pocżąlkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

RAzEM

334 039,01

227 906,32

606 274,10

416 496,08

2 656 794,,12

1 542 o53,

3 597 107,23

2 i86 455,ozo§tał€ sklądniki wynsgrodz€ń:
dodatck za Iat
dodatek funkcyjny wynikaj ący z pełnienia

ikierownicze

{06 ,l32,69 ,l89 778,02 1,114741,08 ,l 410 651,79
22 900,74 60 722,90 310 753 ,88 394 377 ,52

0,00 0,00 55 180,00 55 180,00
dodat€k funkcyj
stażu/mentora

ny dla opiekuna

dodatek

funkcyjny dla doradcy metodycznego

0,00 0,00 7 896,20 7 896,20
12 270.01 15 320,00 47 980,00 _ 75 570,01

0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek lunkcyjny dla nauczyciela
konsu]tanta

dodatek za waruŃi

dodatek za pracę w waruŃach uciążliuych

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe w).nagrodzenie za pra§ę w
nocn

m
dodatek sfuż
dodatek a

ż tytułu posiadania stopnia
słuźbow€
dodatek zadani
na biIeuszorva

azcs funduszu

0,00 0,00 0,00 0,00
4 745,77 11 864,49 _ 70 201 ,93 86 812,19

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 58 453,87 _ 58 453,87

2 200,00 8100,00 52 490,00 62 790,00

odprawa 7 t},tufu rozu iąlania slosUŃu pra(y,
o których mowa w art,20 ust,2 i ań,28 KN

0,00 0,00 42152,07 _ 42152,07

0,00 0,00 27 300,00 27 300,00
inne dodatki tlTnikaj ące z regulaminu
w1 nagradzania nauczycieli <loI. warunkó*, 0,00 0,00 0,00 0,00

w}nagrodzcnia za god,/in1 ponadw1 miarorłe
i 8odzinJ dorażnych zaslępstw

dodatkorve

ie za url
ekwirvalent za niewykorzystany urlop

22 762.64 38 640,96 180 270,95 241 674,55

25 888,95 41 473,79 ,182 713,83 _ 25o 076,57
4 82a,27 8 324,60 52 448,50 65 601,37

5,18,40 0,00 0,00 518,40
ie za czas nieobecności w czasic

której pracownik zachowuje prawo do
dżenia

28 89 15,56 984,24 1028,69
za czas choroby do 14 dni/do

33 dni tne ż budżetll ednoslki
lme

9 904,69 5 315,72 25 915,61 41 136,02
84,33 0,00 0,00 84,33

Zespół Szkół
C gólnoks z t ałcących Nr 12. Faktyczne wydatki poniesi

" wyśżczegóhieńie innych składnikóW wynaqrodzeń, które
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ZsńftiĘąi.ór'#f ki6&bi€truonienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do plzeprowadzenia analiry, o

ss-ra0 sędziejowice której mowa w ań. 30a ust.1 ustawy KN
Nł 9_68 5

N

REGoN kod dysponenta;

za lok 2023

Jeśli któryko|Wiek z Wierszy z nazwą miesiąca jest 9z!c!z9!r_939ry9!yE]!EE to KoNlEczNlE należy PoPRAW|Ć tabele "Struktura

zatrudnienia" dla danej grupy awansu, Worsz oznaczony cżerwonym tłem nie będżig brany do wylicżenia średnich. Średnie są liczone

tylko z wierszy, W których Wypełniono WszYsTKlE komórki (miesiące oznaczone zielonym tłem). Należy zachować ciągłość danych począWszy

od stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

Zespół szkół W Marzeninie ul

l zsMarzenin731583725

Liczba etatów
stopień awansu zawodowego

RAzEM

nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany
nauczyciel

początkujący

miesiac

23,1o07815,694844,9101,1styczeń
23,584972,8578o 14,717066,01011Iuty
24,145232,88472 14,650406,61011malzec
24,2311314,650406,67678 2,90395kwiecień
24,631132,90395 14,717077,0101,1mai
24,303352,90395 14,455966,94344czerwiec
22,7926714,139291,64327lipiec
22,383591,64327 13,684767,05556slerplen
22,181835,47660 1a,402206,30303Wlzeslen
21 ,687 465,40993 9,929046,34849październik

9,85288 21,311316,01516 5,44327listopad
21,a541310,029046,34849 5,47660grudzień

23,o,17303,50360 13,076916,43679średnia (styczeń-grudzień)
23,o17303,50360 13,076916,43679ś red n io roczn a

E

1. średnioroczna struktura zatrudnienia:

7 o1o11

2,49583



2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (Wszystkich nauczycieli W danym stopniu awansu):

12 12 12

' wyszczególnienie innych skladników wynagrodżeń, któr9
nie żoslaly !]ęt6 w tabeli:

a2'a,l- b23" zar yran
data spoźądzenia

Wydatki poniesione na Wynagrodzenia
stopień awansu zawodowego RAżEM

naUczyciel
początkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na
Wynagrodzenia 385 781,83 222 607,53 1 337 731,65

wynagrodzenie zasadnicz€ 223 839,43 ,l40 451,64 549 540,94 913 832,01

Pozo§tałe składniki wynagrodzeń: 161 942,40 82 155,89 788190,71 .l 032 289,00

dodatek za wysługę lat 22 259,09 17 147.17 102 221 ,13 141 627 ,3s
dodatek fuŃcyjny w}nikający z pełnienia
fuŃcii kiero\łniczei

0,00 0,00 2a 415,23 28 415,23

dodatek funkcyjny dla opiekuna
stażu/mentola

0,00 0,00 3 314,28 3 314,28

dodatek wychowawcy klasy 9 688,19 3 550,00 16 470,00 29 708,19

dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek fuŃcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za pracę w warunkach uciąźliwych 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe wynagrodzenie za pracę w
godzinach nocnYch

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek motywacyiny 3 051,67 1000,00 15 924,53 19 976,20
dodatek służbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specialistyczny/sDecialnY 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek z t}tułu posiadania stopnia
służbowego

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubiIeuszowa 0,00 0,00 72705,45 72705,45
nagroda ze specjalnego funduszu nagród 5 200,00 5 000,00 11 500,00 21700,00
odprawa emerytalna. rentowa 0,00 0,00 106 834,68 106 834.68

odprawa z tytułu rozwiązania stosuŃu pracy,
o których mowa w art,20 u§t.2 i art,28 KN 0,00 0,00 0,00 0,00

inne dodatki w}nikające z regulaminu
\Ąynagladzania nauczycieli dot. waruŃów
pracy

0,00 0,00 0,00 0,00

wyna8lodzenia za godziny ponadwl.rniarowe
i godziny dotaźnych zastępstw

32 650,97 ,r4 414,15 94 667,18 141732,30

dodatkowe w}nagrodzenie roczn€ 17 960,97 6 553,41 90 285,06 114 799,44
rłynagrodzenie za urlop \ł-}?ocz]anko\ła 63 159,70 22 397,78 214 214,53 299 772,01
ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wlpoczyrkowy 0,00 5 694,23 6 830,93 12 525,16

wynagrodzenie za czas nieobecnoŚci w czasie
której pracownik zachowuje prawo do
wFagrodzenia

0,00 0,00 648.62 648,62

wyna$odzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni płatne z budżetu iednostki

7 875,14 4 099,15 18 704,73 30 679,02

inne wynagrodzenia 96,67 2 300,00 5 454,36 7 851,03

WICEDYREKTOR

kierownik je

1 946 121,01



PBZEDSZKOLE W DOBREJ
Dobla 49, 98-160 Sędzlejowlce

tel. 43 67 713,16
REGON 369733120 NlP 831J63_77-M

&ł W;.\.r,Łoł\ 0_

l,;rl: ld Grnin}, Sęcizic,io,łice
S E ]i i] li ,l,\ ]] l ,\,,l

0B, 01, 20?t

e]

ą. o/l

Dobra, 08.01.2024 rllnić
z.::|
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podpio prz}.jmującego I

_4.

Urząd Gminy Sędziejowice

ul. Wieluńska 6

98-160 Sędziejowice

Dyrektor Przedszko]a w Dobrej w załączniku przekazuje informacje o strukturze

zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieii potrzebnych

do przeprowadzenia analizy o której mowa w art. 30a ust.1 Kany Nauczyciela.
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lnformacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
której mowa W ań. 30a ust.1 ustawy KN

PBZEDSZKoLE \^1 DoBBEJ
Nazwa i adres szko

kod dyspon-.nta:

za rak:

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą miesiąca jest 9z@§r9_0y_sz9ry9!y to KoNlECZNlE należy PoPRAWĆ tabele "struktura
zatludnienia" dla danejgrupy awansu, Wiersz oznaczony cżerwonym tłem nie będzie brany do wyliczenia ślednich. sredn]e są l]czone tylko

z Wierszy, W klórych ńpeiniono WSZYSTKlE komórki (miesiące oznaczone żielonym tłem), Należy zachować ciągłość danych począWszy od
stycznia do ostatniego mie§iąca objęlego ana izą,

mleslac

Liczba etatów M

Stopień awansu zawodowego

nauczyciel
początkujący nauczYcieI mianoWany nauczycie] dyplomowany

1,09091 1,06000 2,37 818 Ą,529a9

1,09091 1,06000 2,37 818 4,52909

1,07576 1,15091 2,37818

1,00000 1,15091 2,3781B ,52909
,1,00000

1 ,15091 2,37818
,1,00000 1,1509,1 2,37 81B 4,52909

1,00000 1,06000 2,37B18 4,43818

1,00000 1,06000 2,37818 4,43818

0,06000 2,34000 4,99091

0,06000 2,34000 2,59091 4,99091

0,06000 2,34000 2,59091 4,99091

0,06000 2,34a00 2,59091 99091

średnia (styczeń-grudzień) 0,70813 1,51697 2,44909

średnioroczna 0,70813 ,l,51697 2,44909 4,67 419

Głó

Mał

oWa

ska

slę
p,o, D

Przeds

m Gzlk

REGoN

1. Średnioroczna struktura zatrudnienia:

Przedszkole W Dobrej ul, 49, 98-160 Sędziejowice

369733120 przedszkole

sfuczeń

marzec 4,60485

kWiecień
mal 4,5290§

azerwlec

liDiec

sieroień

październik

istopad

qrudzień

4,67419



2, Faktyczne Wydatki poniesione na wynagrodzenia (Wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

2

slop eń awansu zawodowego

nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany
Wydatki poniesione na Wynagrodzenia nauczyciel

początku]ący

368 001,14111252,32 206198,95Razem poniesione wydatki na
Wynagrodzenia

50 549,87

110 504,84 l96 405,1826 383,55 59 516,79rvynagrodzcni€ za§adnicze
,171 595,9651 735,53 95 694,11Pozostale śl(lndniki Wynagrodz€ń 24166,32

25 7o7 ,B34 940,01 19 213,231554,59dodatek za wyslugę lat

14 631 ,260,00 14 631,260,00dodatek funkcyjny wynikający z pelnienia
fi]nkcjikierowniczej

B56,610,00 856,610,00dodatek f'urrkcyjny dla opiekuna
stażuńnentora

6 002,051 891,420.00 4110,63dodatek \\ychowawcy klasy

0,000,000,00 0,00dodatek lilnkcyjny dla doladcy metodycznego

0,000,000,00 0,00dodatek lunkcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,000,000,00 0,00dodatck za warunki pracy
0,000,00000 0.00dodatek za pracę w warurrkach uciąźlirłyclr

0,000,000,00 0,00
odzinach nocn ch
odatkowe \łTnagrodzenie za pracę rv

7 2BB,345 300,641365,30 622,40dodatek nlotywacyjny
0,000,000.000,00dodatek slużbo$}
0,000,000,00 0,00dodatęk specjalistyczny/specjalny

0,000,000,00 0,00dodatek z tytulu posiadania stopnia
shźbowego

0,000,00000 0.00dodatęk zadanioWy

0,000,000,00 0,00nagrodajubileusZowa

3 269,001269,00 2 000,000,00nagroda ze specjalnego funduszu nagród

0,000,00 0,000,00odprawa enrerytaIna, rentowa

0,000,00 0,00000odprawa z lytułrr rozwiązania stosunku pracy,
o którvch mowa w ań.20 ust,2 i art,28 KN

0,00000 0,000,00
inne dodatki rvynikaiącc z rcgulaminu
\\ynagradżcni! nOuc7ycieli dot, rłaruIll*Órr

35 259,105 633,6919 035,B510 589.56wynagrodzenia za godziny ponad\ł}nriarowę
i godziny doraźnych zastępstw

25 788,7613 689,035 261 ,07 6 838,66dodatkowe wynagrodzęnie roczne

37 a22,6522 894,993 920,30 10 207,36wynagrodzenic za urlop lvypoczynkowy

133,920,0063,88 70,a4ekwiwalent za niewykorzystany urlop
lvypoczynkowy

0,000,000,000,00
rvynagrodzenie za czas nieobecności w czasie
którei pracownik zachowuje prarvo do
wynagrodzenia

10 336,446 583,241 411,62 2 341 .58wynagrodzenie za czas clroroby do 14 dni/do
33 dniplatne z budżetu jednostki

5 300,003 000,002 300,000,00inne wynagrodzcnia - nagroda wójta

' WysżĘególnienig innych śkladn ków Wynagrodzeń klóre
nie zostaly Ujęle W tabeli

oY ol 2^lłkł
data sporządzenia

p,o.
Pr2edsz

m
kierownik jedno
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Nasz znak: oR-v.4424,1,2024

papierowej do Urzędu Gminy Sędziejowice do dnia 12 słycznia 2024 r

ó
SĘl J oWIcEGMIN

Da
Otzymują:
Pani Renata Kowalczyk - dyreKor ZSO Nr 1 im. Powstańców 1863 r
Pan Krzysztof Jaworski - dyreKor ZS w Mazeninie.
Pani Ewa Gzik - p.o. dyrektor Pzedszkola w DobĘ.
Pan Gzegorz Dębkowski - Skarbnik Gminy Sędziejowice
aa

usz ólak

1

2
.ż

4
5

iejowicach

l,Lt L\
L

Ulica WielUńska ó,98-1ó0 sędżiejoWice, WWW8minasedziejoWice,eU, sekretariat@8mina5edziejowjce.ofg,tel. /+43/ 677 \o02,fax.l+43/ 677 70 06

Sędziejowice 10 slycznia 2024 r,

Gmina Sędziejowice pzesyła w załączonĄ tabeli pzeprowadzoną analizę poniesionych
w popżednim roku kalendazowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa W art. 30 ust. 3 ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Kańa Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczególnych stopniach awansu zawodowego.

Z uwagi na nieosiągnięcie W roku podlegającym analizie wysokości średnich
wynagrodzeń, o których mowa w ań. 30 ust. 3 KN, w składnikach wskazanych w ań. 30 ust. 1

KN organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy
między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w składnikach,
o których mowa w ań. 30 ust. 1 KN, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na
poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,
o których mowa w ań. 30 ust. 3 KN, ustalonych w danym roku.

Kwota różnicy, o któĘ mowa w ań. 30a ust. 2 KN, jest dzielona między nauczycieli
zatrudnionych i pobieĘących wynagrodzenie w roku, dla Kórego ustalono kwotę różnicy,
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samoządu terytorialnego i wypłacana w terminie
do dnia 31 stycznia roku kalendazowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę
różnicy, w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki Wynagrodzenia zasadniczego nauczycie|a, za-
pewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodo-
Wego, o Kórych mowa W ań. 30 ust. 3 KN, w danejjednostce samorządu terytorialnego w roku,
dla którego wyliczono kwotę różnicy.

Wójt Gminy Sędziejowice prosi o ustalenie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia nauczycieli mianowanych. Potrzebne
dane należy pzesłać na e-mail oswiata@ominasedzieiowice.p| oraz dostarczyć w wersji

zpoważaniem
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