RV Uy, y 1028

3
t\é\& S%%S?WCE WOIT GMINY SEDZIEJOWICE

Sedziejowice 8 stycznia 2025 r.

Wg rozdzielnika

Nasz znak: OR-V.4424.4.2025

Wojt Gminy Sedziejowice prosi o przekazanie informacji o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku
kalendarzowym w celu przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli nalezy przestaé na e-mail oswiata(@gminasedziejowice.pl oraz dostarczyé w wersji

papierowej do Urzedu Gminy Sedziejowice do dnia 13 stycznia 2025 r.

Otrzymuja:
1. Pani Renata Kowalczyk — dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstaficéw 1863 1. w Sedziejowicach.
2. Pan Krzysztof Jaworski — dyrektor ZS w Marzeninie.
3. Pani Ewa Gzik — dyrektor Przedszkola w Dobre;j.
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Ulica Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice, www.gminasedziejowice.eu, sekretariat@gminasedziejowice.org, tel. /+43/ 677 10 02, fax. /+43/ 677 10 06
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Pan Dariusz Cieslak

W4jt Gminy Sedziejowice

Dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych Nr 1 w Sedziejowicach w zataczeniu
przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli za rok 2024 do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a
ust. 1 Karta Nauczyciela.

it



Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadz'enia analizy, o
ktérej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN f

Nazwa i adres szkoty:

Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1im. Powstaricéw 1863 . w Sedziejowicach ul. Powstancow 1863 Roku 6, 98-160

Sedziejowice

REGON

100016707

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia:

Jesli ktorykolwiek z wierszy z nazwa miesiaca jest oznaczony czerwonym tlem
zatrudnienia” dia danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym ttem nie bedzie bran
tylko z wierszy, w ktorych wypetniono WSZYSTKIE komérki (miesigce oznaczone zielonym tiem)
od stycznia do ostatniego miesiaca objetego analiza.

kod dysponenta:

za rok:

l Zs0

| 2024

to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tébele "Struktura
y do wyliczenia srednich. Srednie s3 liczone
. Nalezy zachowa¢ ciaglo$¢ danych poczawszy

il

i RAZEM

Liczba etatow
L Stopien awansu zawodowego
miesiac
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany |nauczyciel dyplomowany

styczen 3,88000 9,33333 29,00000 42,21333
luty 3,88000 9,33333 28,70000 41,91333
narzec 3,78000 9,33333 28,35238 41,46571
_Awiecien 3,78000 9,15555 28,95238 41,88793
maj 3,88000 8,82222 28,90000 41,60222
czerwiec 3,88000 9,33333 28,93334 42,14667
lipiec 4,58000 9,33333 28,00000 4191333
sierpien 4,21333 9,33333 27,90476 41,45142
wrzesien 2,55556 8,00000 30,28995 40,84551
pazdziernik 2,55556 7,86667 30,13478 40,55701
listopad 2,565556 8,00000 30,26667 40,82223
E[udzieﬁ 2,55556 8,00000 30,25000 40,80556

srednia (styczen-grudzien) 3,50796 8,82037 29,14036 41,46869

srednioroczna 3,50796 8,82037 29,14036 - 1! 41,46869




2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansuy):

12 12 12
Stopier awansu Zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujgcy nauczyciel mianowany [ nauczyciel dyplomowany
Razem ponlesione wydatid na L 309531,04 768 171,88| | 3354 149,28 4.431852,20
wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze 201 841,30 525 982,95 2029 833,90 2757 658,15
Pozostale skladniki wynagrodzen: 107 689,74 242 188,93 1324 315,38 1674 194,05
dodatek za wystuge lat 41 808,35 75 818,20 405 944 63 523 571,18
dodatf:-k ffunkch.ny v.vymkajqcy z pelnienia 0,00 0.00 65 103,34 65 103,34
funkcii kierowniczej
doc.latek funkcyjny dla opiekuna 0.00 0,00 7311.30 7311.30
stazu/mentora
dodatek wychowawcy klasy 9 535,18 17 581,43 47 317,67 74 434,28
dodatek funkcyjny dla doradey metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkeyjny dla nauczyciela 0.00 0.00 0,00 0,00
konsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za pracg w warunkach uciazliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
dodafkowe wynagrodzenie za prace w 0.00 0.00 0.00 0.00
odzinach nocnych
dodatek motywacyjny 3613,46 14 109,02 66 252,79 83 975,27
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
T . n ;
doc?atek Z tytutu posiadania stopnia 0,00 0.00 0,00 0.00
stuzbowepo
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 86 750,15 86 750,15
nagroda ze specjalnego funduszuy nagrod 1.050,00 6 300,00 60 100,00 67 450,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 21 487 59 21 487,59
odprawa z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
o ktérych mowa w art.20 ust.2 i art. 28 KN —— 0.00 H54R0.00 35.4%0,00
inne dodatki wynikajgce z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkéw 0,00 0,00 0,00 0,00
racy
Pynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 15 964,93 58 086,70 249 389,32 323 440,95
L godziny doraznych zastepstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 319,50 48 182,59 190 345,15 257 847,24
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 5494 67 15 157,85 50 931,29 71 583,81
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 6 456,56 0,00 6 493.50 12 950,06
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nicobecnosci w czasic
ktorej pracownik zachowuje prawo do 124,57 695,16 1308,42 2128,15
agrodzenia | i

wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do

H il . 322, ; 0 23 0 670,73
33 dni platne z budzetu jednostki 1oe8ae 25798 300902 WRE
inne wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00 0,00
" wyszczegolnienie innych sktadrikéw wynagrodzen, ktore 5

nie zostaly ujetew tabeli:
_0b O 3085w
data sporzadzenia
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Pan Dariusz Cieslak

Dyrektor Zespotu Szkét w Marzeninie w odpowiedzi na

pismo OR-V.4424.4.2025 w zatgczeniu przekazuje informacje o strukturze
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2024,
o ktérym mowa w art.30a ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

DYREKTOR
7ESPOLU SZKOE W MARZENINIE

m Krzysztof Jaworski



NazWé i ‘a‘dre's' sZkoN-: 725

ktérej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

' iﬁfdi'macja o strukturze zatrudnlema oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o

Zespot Szk6t w Marzeninie ul. |

REGON

731583725

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia:

kod dysponenta:

za rok:

| ZSMarzenin

| 2024

Jesli ktorykolwiek z wierszy z nazwa miesigca jest oznaczony czerwonym tlem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie bedzie brany do wyliczenia $rednich. Srednie s3 liczone
tylko z wierszy, w ktérych wypetniono WSZYSTKIE komdrki (miesigce oznaczone zielonym ttem). Nalezy zachowaé ciggto$¢ danych poczawszy

od stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow RAZEM
o Stopieri awansu zawodowego
miesiac
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany
styczen 6,34849 5,44327 9,70497 21,49673
luty 6,34849 5,44327 10,04470 21,83646
marzec 6,14849 5,49683 10,47615 22,12147
kwiecien 6,34849 5,62865 10,57628 2255342
maj 6,18182 5,56384 10,47628 22,22194
czerwiec 6,34849 5,02397 10,53113 21,90359
lipiec 6,34849 5,30993 10,39571 22,05413
sierpien 6,34849 5,47660 10,39571 22,22080
wrzesien 563636 4,76667 11,85141 22,25444
pazdziernik 5,63636 4,81015 11,75365 22,20016
listopad 561515 482223 11,50037 21,93775
grudzien 563636 4,82223 11,82318 2218177
$rednia (styczen-grudzien) 6,07046 5,21730 10,79413 22,08189
Srednioroczna 6,07046 5,21730 10,79413 22,08189




2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

12 12 12
Stopieri awansu zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujgcy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

Razem ponleslons wytatkl na 514 276,74 447 182,86 1 250 886,65 2 212 346,25
wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze 284 671,03 241 902,62 633 366,76 1159 940,41
Pozostale skladniki wynagrodzen: 229 605,71 205 280,24 617 519,89 1052 405,84
dodatek za wyshuge lat 29 863,70 30 892,33 106 813,67 167 569,70
dodatek funkeyjny wynikajgey z pelnienia 0,00 0,00 31 889,36 31889,36
funkcji kierowniczej
doc.latek funkcyjny dla opiekuna 0,00 0,00 5 489,39 5489 39
stazu/mentora
dodatek wychowawcy klasy 8 745,65 8 045,65 13 571,05 30 362,35
dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0‘00r 0,00
dodatek funkcyjny dla nauczycicla 0.00 0.00 0,00 0,00
konsultanta
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0.00
dodatek za pracg w warunkach uciazliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
doda‘.[kowe wynagrodzenie za prace w 0,00 0,00 0,00 0.00
podzinach nocnych
dodatek motywacyjny 5 106,67 4 183,33 21 236,51 30 526,51
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
doc%atek z tytutu posiadania stopnia 0,00 0.00 0,00 0.00
stuzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 25 893,00 25 893,00
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 7 400,00 3 300,00 12 400,00 23 100,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

i 0 0,00
o ktorych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN g g B
inne dodatki wynikajace z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkéw 0,00 0,00 0,00 0‘001
pracy
Pgteslzcu Bl zagd ) ot itas 63 695,23 40 163,16 118 753,49 222611,88
i godziny doraznych zastgpstw
dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 543,85 22 765,76 81 072,88 127 382,49
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 82 240,03 87 125,57 185 861,82 355 227,42
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 0,00 0,00 0,00 0,00
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie
ktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
wynagrodzeme za c.zas (?horoby _do 14 dni/do 9010,58 6 804,44 6 395,28 22 210,30}
33 dni platne z budzetu jednostki
inne Wyn_aErodzenia 0,00 - 2 000,00 8 143,44 10 143,44
*wyszczegolnienie innych skladnikéw wynagrodzen, ktére

nie zostaly ujete w tabeli: - oK TOR

AO-0A- 202HV

data sporzadzenia
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PRZEDSZKOLE W DOBREJ
Dobra 49, 98-160 Sedziejowlce
tel. 4367 713 16
REGON 369733120 NIP 831-163-77-84

Znak: PD.II1.031.1.2025
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Pan Dariusz Cieslak

Wojt Gminy Sedziejowice

Dyrektor Przedszkola w Dobrej w odpowiedzi na pismo OR-V.4424.4.2025 w zalaczniku

przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli w roku 2024, o ktérym mowa w art. 30a ust.1 Karty Nauczyciela.
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PRZEDSZKOLE W DOBREJ

. : lejowlce
Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do prQQB%ﬁ? g 16’%%%6?]&“: o

ktorej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

Nazwa i adres szkoty:

REGON 369733120 NIP 831-163-77-84

' |kod dysponenta:

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia:

za rok:| 2024

Jesli ktérykolwiek z wierszy z nazwag miesigca jest oznaczony czerwonym ttem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia" dia danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie bedzie brany do wyliczenia srednich. Srednie sg liczone tylko
z wierszy, w ktérych wypetniono WSZYSTKIE komérki (miesiace oznaczone zielonym tiem). Nalezy zachowaé ciaglo$¢ danych poczawszy od
stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatéw

Stopien awansu zawodowego

miesiac
nauczyciel i
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany |
5 : ‘ 0,06000 2,34000 2,59091}
0,06000 2,34000 2,43333|
0,06000 2,34000 2,47273]
: 0,06000 2,34000 2,59091|
0,06000 2,34000 2,59091
erwie 0,06000 2,34000 2,59091}
pie ] 0,06000 2,34000 2,59091
erpie ; 0,06000 2,34000 2,59091
gsie 0,06000 2,00000 3,22182
pazazie 0,06000 1,37217 3,14672
opad % 0,06000 1,24000 3,13091
OQruozien.: o SR o 0,06000 1,24000 3,13091
Iérednia (styczen-grudzien) 0,06000 2,04768 2,75682
[srednioroczna 0,06000 2,04768 2,75682




PRZEDSZKOLE W DOBREJ
2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopiiii dwahsu)® Sedziejowlce
I+

Stopien awa.nsu zawodoWego

tel, 436

71316

13120 NIP 831-163-77-84

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany
Razem poniesione wydatki na :
nagrodzenia 6 299,52 214 014,60 266 017,76 ! 486 331,88'
wynagrodzenie zasadnicze 3 455,23 121 404,77 186 088,56| 10 §4§:"5's|
Pozostale skladniki wynagrodzen: 2 844,29 92 609,83 79 929,20 75383,32
dodatek za wysluge lat 0,00 12 181,27 28 903,63 41 084,90
dodatgk funkcy_]py \yymkancy z petnienia 0,00 0,00 16 692,02]
funkeji kierowniczej
dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu/mentora 0,00 0,00 0,00
dodatek wychowawcy klasy 0,00 5822,63 900,001
dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00,
dodatek funkeyjny dla nauczyciela 0.00 0,00 0,00 i 5
konsultanta !
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00] «
clodal_.kowe wynagrodzenie za pracg w 0,00 0,00 0,00
godzinach nocnych
dodatek motywacyjny 0,00 3896,10 8051,82
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00}
dodatek z tytulu posiadania stopnia 0,00 0,00 0,00
sluzbowego
dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 0,00
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 1 000,00 1 000,00 0,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
o kidrych mowa w art.20 ust.2 i art 28 KN g v 0,00
inne dodatki wynikajace z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00
pracy
wyna.gmdzcn}a za godziny ponadwymiarowe i 1651,65 45 517,68 115729
zodziny doraznych zastepstw S
dodatkowe wynagrodzenie roczne 134,36 11 810,46 13 430,11}
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 0,00 8 674,29 3861,82
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 0,00 0,00 0,00
wypoczynkowy
wynagrodzenie za czas nieobecno$ci w czasie A
torej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,00]
wynagrodzenia
wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do 4 S
33 dni platne z budzetu jednostki 58,28 170740 232,55 i 2995,20
Inne — nagroda wojta 0,00 2 000,00 2 700,00 4700,00

*wyszczegdlnienie innych sktadnikéw wynagrodzen, ktdre
nie zostaly ujete w tabeli:

A2 04. 3025 »-.

data sporzadzenia
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Sedziejowice 14 stycznia 2025 .

Wg rozdzielnika

Nasz znak: OR-V.4424.4.2025

Gmina Sedziejowice przesyta w zataczonej tabeli przeprowadzong analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Z uwagi na nieosiggniecie w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1
KN organ prowadzgcy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy
migedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 KN, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN, ustalonych w danym roku.

Kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 KN, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy,
w szkofach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie
do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote
roznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za-
pewniajac osiggniecie $rednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodo-
wego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku,
dla ktérego wyliczono kwote roznicy.

Wojt Gminy Sedziejowice prosi o ustalenie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia nauczycieli mianowanych i dyplomo-
wanych. Potrzebne dane nalezy przesta¢ na e-mail oswiata@gminasedziejowice pl oraz do-
starczyC w wersji papierowej do Urzedu Gminy Sedziejowice do dnia 15 stycznia 2025 r

Z powazaniem

GMINY|SEPZ]I

Otrzymuja:

1. Pani Renata Kowalczyk — dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstancow 1863 r. w Sedziejowicach.

2. Pan Krzysztof Jaworski — dyrektor ZS w Marzeninie.

3. Pani Ewa Gzik — dyrektor Przedszkola w Dobrej. >

4. Pan Grzegorz Debkowski — Skarbnik Gminy Sedziejowice s _ ‘ -
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Ulica Wieluriska 6, 98-160 Sedziejowice, www.gminasedziejowice.eu, sekretariat@gminasedziejowice.org, tel. /+43/ 677 10 02, fax. /+43/ 677 10 06
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