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Nasz znak: OR-V.4424.4.2O25

WÓjt GminY Sędziejowice prosi o przekazanie informacji o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku
kalendarzowym w celu przeprow adzenia analizy, o której mowa w art, 30a ust. 1 ustawy karta
Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli naleĄ ptzesłać na e-mail oswiata@gminasedzieiowice.pl oraz dostarczyów wersj i
papierowej do Urzędu Gminy Sędziejowice do dnia 13 stycznia 2025 r.
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Pani Renata Kowalcą,k - dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstańców 1863 r. w Sędziejowicach
Pan Krzysaof Jaworski - dyrektor ZS w Marzeninie.
Pani Ewa Gzik - dyrektor Przedszkola w Dobrej.
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pan Dariusz cieślak

Wójt Gminy Sędziejowice

Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Sędziejowicach w załączeniu

przekazuje informację o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na

wynagrodzenia nauczycieli za rok2024 do przeprowadzenia analizy, o której mowa w art, 30a

ust, 1 Karta Nauczyciela.
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lnformacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do przeprowa

której mowa W ań, 30a ust.l ustawy KN

Nazwa i adres

kod dysponenta

1. srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok

dze nia analizy, o

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą mie§iąca jest 94e.9z9!r-9z9!!9!yE_!!9!! to KoNlEczNlE należy PoPRAW|Ć bele "strl]ktura

tylko z Wierszy, W których Wypełniono WSZYSTKlE komórki (miesiące oznaczone zielonym tłem), Należy zachować ciągłoś
ślednie
ć danych począwszyzatrudnienia" dla danej grupy awansu. Wlersz oznaczony czerwonym tłem n ie będzie brany do wyliczenia średnich są liczone

od stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą

narzec
iecień

ta

60u 98-nta cow 386Pows 6,uch3 SnPowsta ziejoWicaędn Nchsół zkół o cyZesp og okształcą
zieSęd

100016707

2o24

Liczba etatów
ń awansu zawodoweqoStopie

RAzEM

nauczyciel dyplomowany
nauczyciel

początkujący

miesiąc

42,2133329,000003,88000styczeń 41,9133328 700009,333333,88000luty 41,4657128,352389,333333,78000
41,8879328,952389,155553,78000
41,6022228,90000a,822223,88000
42,1466728,933349,333333,88000czerWiec 41,913332!p9qq99,333334,58000li c 41,4514227,904769,333334,21333lensle 40,8455130,289958,q!99q2,55556len 40 5570130,,134787,866672,55556dziernik 40 8222330,266678,000002,55556listo ad 40,8055630,250008,000002,55556

41,4686929,140368,820373,50796Średnia (styczeń-grudzień)
41 4686929,140368,82037 Ftr3,50796średnioroczna
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otos ajeń n§U zawodWydatki poniesione na wynagrodzenia naLJczyciel
pocżątkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowa ny

RAżEl\ł

Razem poniesione Wydatki na
wynagrodzenia l. 309 531,04 |, 76817,1,88 3 354 149,28 4 431 852,20

nagrodzenie zasadnic ze 20,1 841,30 525 982,95 2 029 833,90 2 7 57 658,1Pozo§tałe śkl.dniki wyna grodz€ń: 1o7 6a9,74 242188,93 1 324 315, { 674 l94,05latza
41 808,35 75 818,20 405 944,63 523 571,18dodatek funkcyj ny wynika.jący z pełnienia

funkc i kicrowni 0,00 0,00 65 103,34 65 103,34
ny dIa opiekunadodatek funkryj

§tżu/mentora 0,00 0,00 7 311, 7 311,30dodatek
9 535,1B 17 5a1,43 47 317 ,67 74 434,28

dodatek funkcyjny dla doładcy metod 0,00 0,00 0,00 0,00dodatek funkcyj ny dla nauczyciela
konsultanta 0,00 000 0,00 0,00dodatek za rvarunki

0,00 0 00 0,00 0,00dodatek Za pracę w wanrnkach uciążliwych 0,00 0.00 0,00 0,00

inach no ch

dodatkowe zagrodzen a pracę
0,00 0,00 0 0,00dodatek

3 613,46 14109,02 66 252,79 83 975,27dodatek
0,00 0,00 0 0,00dodatek alis
0,00 0,00 0,00 0dodatek z t}tułu posiadania stopnia

użb 0,00 0,00 0,00 0,00dodatek żad
0,00 0,00 0,00 0,00ubi]euszorva
0,00 0,00 86 750 15 86 750 15aze alne funduszu nan

1 050 00 6 300,00 60 100,00 67 450,00
0,00 0 00 21 487,5 21 487,59odpra\ła 7 t},lufu roztriązania stosrrnku prac5.

o których mowa w ań.20 ust,2 i ań,28 KN 0,00 0,00 35 490,00 35 490,00

agradzania nallczycieli dot. walunków
a

innc dodatki wynikaj ące z regulaminu

0,00 0,00 0 0,00

a zagrodzen onapgodziny drvym
doraźngod7 lny ych 15 964,93 58 086,70 249 3a9.32 323 440,

19 319,50 48 182,59 190 345,15 257 a47 ,24ężaur 5 494,67 15 157,85 50 931,29 71 583,B1ekwiwalent za niewykorzys tany urlop
6 456,56 0,00 6 493,50 12 950,06

Zenla

wynagrodzeni e za czas nieobecnoś
rej pracownik ż prarvo do 124.57 695,.16 1308ń2 212B,15

w}naglodzenie ża czas
33 dni e z budżetlr

by do 14 dni/do
stki 4 322,52 6 257 ,9B 30 090,23 40 670,73Inne

0 00 0,00 0 0,00

2, Faktyczne wydatki poniesione na wyna9rodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):
12 ,12 ,l2

kierownik jednosthj
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Wójt Gminy Sędziejowice

pan Dariusz cieślak

DyreKor Zespołu Szkół w Marzeninie w odpowiedzi na
pismo OR-V,4424,4.2025 w załączeniu pźekazuje informacje o struKuźe
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2024,
o KÓrym mowa w art.3Oa ust.1 ustawy Kafta Nauczyciela.
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Z.esaó| 5,
lńforma[iż;l.&5{ń,lr,""lła'S"trudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o

9B której mowa w ań. 30a ust.1 ustawy KN
N

-160 Sędz ie.jcwice
P 831-15_39-685

Nazwa iadres 725

kod dysponenta;

1. Średnioroczna struktura zatrudnienia: za rok: 2024

Jeśli którykolwiek z Wier§zy z nazwą miesiąca jest 9439a9!y_9z9ry9!yE_!9Ę to KoNlEczNlE nalery PoPRAW|Ć tabele "struklura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. WieFz oznaczony czerwonym tłom nle będzig brany do wyllczgnla średnlch. Średnie są liczone

tylko z Wierszy, W których Wypełniono WszYsTKlE komórki (miesiące oznaczone zielonym tłem), Naleł zachować ciągłość danych począwszy
od stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

marzec
kwiecień

Ir ĄOł9

zespół szkół W Mazeninie ul

zsMażenin73,1583725

miesiąc

Liczba etatów RAZEM
stopień awansu zawodoweqo

nauczyciel
początkujący nauczyciel mianowany naucżyciel dyplomowany

styczeń 6,34849 5,44327 9,70497 21,49673
luty 6,34849 5,44327 1o,04470 21,83646

6,14849 5,49683 1o,47615 22,12147
6,34849 5,62865 10,57628 22,55342

ma| 6,18182 5,56384 10,47628 22,22194
czerWlec 6,34849 5,02397 10,53113 21,90359
lipiec 6,34849 5,30993 ,10.39571 22,05413

6,34849 5,47660 10,39571 22,22080
wĘeslen 5,63636 4,76667 11,85141 22,25444

c,oJoJo 4,81015 11,75365 22,20016
listopad 5,6,15,15 4,82223 11,50037 21 ,9377 5
grudzień 4,82223 1 1,82318 22,1a177

średnia (styczeń-qrudzień) 6,07046 5,2,1730 10,79413 22,08189
średnioroczna 6,07045 5,21730 ,l0,79413 22,08189

',ł U
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2, Faktyczne Wydatki poniesione na Wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

12 12 12

Wydatki poniesione na Wynagrodzenia
stopień awansu zawodowe§o RAZEM

na!czyciel
początkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

Razem ponie§ione Wydatki na
wynagrodzenia

514 276,74 447 182,86 1 250 886,65 2 2,12 346,25

łynagrodzeni€ z9śadnicze 284 67,1,03 633 366,76 ,l ,l59 940,41

Pozo§tale §kladniki wynagrodzeń: 229 605,71 205 2a0,24 617 519,89 ,l 052 405,84

dodatek za wysługę lat 29 863,70 30 892,33 106 813,67 ,167 569,70
dodatek funkcyjny wl,rrika.jący z pełnienia
funkcii kierowniczei

0,00 0,00 31 889,36 31 889,36

dodatek fr.mkcyjny dla opiekuna
stżlrmentora

0,00 0,00 5 489,39

dodatek wychowawcy klasy 8 745,65 8 045,65 13 57,1,05 30 362,35

dodatek fuŃcyjny dla doradcy metodycżnego 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek funkcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za waruŃi pracy 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za pracę w Warunkach uciązliwych 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe $ynagrodzenie za pracę w
godzinach nocnych

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek motnłacyinY 5 106,67 4 183,33 21 236,51 30 526,51

dodatek sfużbowv 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek specialistycznY/speciaIny 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek z tytułu posiadania stopnia
służbowego

0.00 0,00 0,00

dodatek zadaliowy 0,00 0,00 0,00

nagrodajubileuszowa 0,00 nnn 25 B93,00 25 893,00

nagroda ze specjalnego funduszu nagród 12 400,00 23 100,00

odprawa emer]rtalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00

odplawa ż tytułu lozwiązania stosunku pracy,
o kóly§h mowa w art.20 ust.2 i ań,28l(N

0,00 0,00 0,00 0,00

inne dodatki wynikające z regulaminu
wynagmdzania nauczycieli dot. WaruŃów
pracY

0,00 0,00 0,00 0,00

wynaglodzenia za godziny ponadw}łniarowe

i godziny doraźnych zastępstw
63 695,23 40 163,16 118 753,49 222 611 ,88

dodatkowe w}nagrodzenie roczne 23 543.85 al072,a8 127 382,49
\łynagrodzenie ża ullop 1\rypoczynkowy 82 24a,03 87 125,57 185 861,82 355 227 ,42

ękwirvalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy

0,00 0,00 0,00 0,00

v}nagrodzenie za czas nieobecnoŚci W czasie
któĄ pracownik zachowuje prawo do
wYnagrodzenia

0,00 0,00 0,00 0,00

wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni płatne z budżetu iednostki

9 010,58 6 804,44 6 395,28 22 210,30

inne wynagrodzenia 0,00 2 000,00 8143,44 10143,44

'Wysżeególn enie innych skladnikówvyna!rcdzeń, któ€
nie zostaly Uięte w tab6li:

ZESPOŁL szrót w it,łARZENlN l

^O 

, a 

^- 
).al,b J

data sporządzenia K(z sztof Jaworski
kierowni nostki

22765,76

7 4oo,oo| 3 3oo.oo

0,00

0,00

5 489,39

241 902,62
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PRZEDSZKOLE W DOBREJ
Dńlr 19, 98-160 Sędzlcjołl€

tel, ,l3 67 713 t6
REGO|ł 369733120 NlP 831_1m-7_84

Znak: PD.III.03],,],.2025

,ł3,01]O/t'.,

Dobra, 13.01.2025 r.

pan Dariusz cieślak

Wójt Gminy Sędziejowice

Dyrektor Przedszkola w Dobrej w odpowiedzi na pismo OR,V.4424.4.2025 w załączniku

przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenla

nauczycieli ],v roku 2024, o którym mowa w ań. 30a ust.1 Karty Nauczyciela.
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PFZEDSZKOLE W DOBREJ

lnformacja ostrukturzezatrudnieniaorazfaktys:f!#i3,fihnauczycieli."rfjlfr$tffift'r]iłi*

Nazwa i adres szk

REGoN

1. Średnioroczna struktura zatrudnienia:

kod dysponenta

za lok:

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą miesiąca jest 9iE9e9!Ł§z9!49!r.El!9@ to KoNlEczNlE należy PopRAwIĆ tabele 'skuktura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. WioGz oznaczony czerwonym tłem nlg będzle brany do wyliczenia średnich. srednie są liczone tylko

z Wiersży, W których wypełniono WszYsTKlE komórki (miesiące oznaczone zielonym tłem). Należy zachować ciągłość danych począWszy od
stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

Dy
Przedszk Dobre]

m a Gzlk

"'Nil.,',^fir'"
MaĘ€fzata ldo\SKa

miesiąc

Licżba etatów
Stopień awansu zawodowego

nauczyciel
początkuiący naUczvciel mianowanY nauczyciel dyplomowany

0,06000 2,340a0 2,5909,1 ' 4,99091
0,06000 2,34000 2,43333 4,83333
0,06000 2,34000 2,47273 4,87273
0,06000 2,34000 2,59Q9,1

0,06000 2,34000 2,59091
0,06000 2,34000 2,59091 4,99091

0,06000 2,34000 2,59091 4,99091

0,06000 2,34000 2,59091 4,99091

0,06000 2,00000 3,22182 5,2B182
0,06000 1,37217 3,14672 4,57889
0,06000 1,24oo0 3,,13091 4,43091

0,06000 1,240a0 3,1309,1 4,43091

średnia (styczeń{rudzień) 0,06000 2,04768 2,7 5682 4,86450

średnioroczna 0,06000 2,04768 2,7 5682 4,86450

Pzedszkole W Dobrej Ul..49, 98-,160 sędziejo\łicd

369733,120 przedszkole

RAZEM .

itVczeń

4,99091
4,99091

lvrzesrcn

drud2ień



Wydatki poniesione na Wynagrodzenia
stopień awansU zawodoweqo RAżEM

nauczyciel
poczatkuiący nauczyciel mianowany nauczvciel dvplomowany

Razem poniesione wydatki na
wynagrodzenia 6 299,52 2,14 014,60 266 0t7,76 486 331,88

wynagrodzenie za§adnicze 3 455,23 121 404,77 186 088,56

Pozo§t.l€ śkladniki łvynagrodzcń: 2 844,29 92 609,83 79 929,20 t75 383,32

dodatek za wysługę lat 0,00 121B1,27 28 903,63

dodatek funkcyjny wynikający z pelnienia
lrrnkcii kierowniczei

0,00 0,00 16 692,02 ,l6 692,02

dodatęk flu*cyjny dla opiekuna stżlrm€ntora 0,00 0,00 0,00 0,00

dodat9k wychowawcy klasy 0,00 5 822,63 900,00 6 722,63

dodatek funkcyjny dla doradcy metodycmego 0,00 0,00 0,00

dodatek funkcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00

dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00

dodatek za pracę w warunkach uci€liwych 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe uynagrodzenie za placę w
godzinach nocnych

0,00 0,00 0,00

dodat€k motywacyjny 0,00 3 896,10 8 05,|,82

dodatek służbowy 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek sDecialistycmy/specjalny 0,00 0,00 0,00

dodatek z tytułu posiadania stopnia
służbowego

0,00 0,00 0,00

dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 . 0,00

nagrodajubileuszowa 0,00 0,00 0,00

nagroda ze specjalnego funduszu nagród 1000,00 1000,00 0,00 2 000,00

odprawa emerytalna, lentowa 0,00 0,00 0,00

odprawa z t},tułu rozwiązania stosunku pracy,
o Llórych mowa w ań.20 ust,2 i ań,28 KN

0,00 0.00 0,00

inne dodatki wynikające z regulaminu
wynagradzania nauczycieli dot. warunków
pracy

0,00 0,00 0,00

wynagrodzenia za godziny ponad$Tmiarowe i
godziny dorźnych zastępstw

1 651,65 45 517,68 1 157,22 48 326,55

dodatkowe wynagrodzenie rocme 134.36 11 810,46 ,13 430,11

wynagrodzenie za urlop wypocżynko$} 0,00 8 674,29 3 861,82

ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wpoczynkowy

000 0.00 0,00

wynagrodzenie za czźls nieobecnoŚci w czasię
kórej pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

0,00 0,00 0.00

wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dnipłatnę z budżetu iednostki

1 707 ,40 4 232,58 5 998,26

lnne nagroda wójta 0,00 2 000,00 2 700,0o

2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (w§zystkich nauczycieli w danym stoęf§a ł9v4ęślĄ9

" WyszĘ€góhieni€ innyń sKadn kół wynagrcdż6ń, kló€
ni6 zosialy uięig W laboli:

DVrekt

Ą^.1,1. )O)5*
1

data sporządzenia
kiero!!łii

PBZEDSZKOLE W DoBREJ
SędzI.iOwlce
316

rej

3l0 948,56

41 084,9c

0,0c

0,0c

0,0C

0,0c

11 947,s,

0,0

0,0c

0,0c

0,0c

0,0(

25 374,9a

12 536,11

0,0(

0,0c

4 700,0(
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Sędziejowice 14 stycznia 2025 r.

Wg rozdzielnika

Nasz znak: OR-V/424,4,2025

Gmina Sędziejowice pzesyła w załączonej tabeli pzeprowadzoną analizę poniesionych
w poprzednim roku kalendazowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa W ań. 30 ust. 3 ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Kańa Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczególnych stopniach awansu zawodowego.

Z uwagi na nieosiągnięcie w roku podlegającym analizie wysokości średnich
wynagrodzeń, o których mowa w ań. 30 ust. 3 KN, w składnikach wskazanych w ań. 30 ust. 1

KN organ prowadzący szkołę będący jednostką samorz ądu terytorialnego ustala kwotę róznicy
między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w składnikach,
o których mowa W art. 30 ust. 1 KN, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na
poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,
o których mowa W ań. 30 ust. 3 KN, ustalonych W danym roku,

Kwota różnicy, o której mowa w ań,30a ust.2 KN, jest dzielona między nauczycieli
zatrudnionych i pobieĘących wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy,
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samożądu terytorialnego i wypłacana w terminle
do dnia 31 stycznia roku kalendazowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę
róznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za-
pewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodo-
wego, o których mowa w ań, 30 ust. 3 KN, w danejjednostce samoządu terytorialnego w roku,
dla którego wyliczono kwotę różnicy.

Wójt Gminy Sędziejowice prosi o ustalenie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalnie do okresu iwymiaru zatrudnienia nauczycieli mianowanych idyplomo-
Wanych. Potrzebne dane należy przesłać na e-mail oswiata@ominasedzi eiowice.pl olaz do-
starczyć w wersji papierowej do Urzędu Gminy Sędziejowice do dnia 15 slycznia 2025 r

Z powazaniem

GMIN

Da

ó T
SĘ JowIcE

uaz eślak

1

2
J
4
Ę

Otrzymują:
Pani Renata Kowalczyk - dyreKor ZSO Nr 'l im. Powstańców 1863 r
Pan Kzysztof Jaworski - dyrektor ZS w lt/arzeninie.
Pani Ewa Gzik - dyrektor Pzedszkola w Dobrej.
Pan Guegoz Dębkowski - Skarbnik Gminy Sędziejowice
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