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Sędziejowice 30 grudnia 2025 r,

1,13ó 2026 sĘDZlEJOWlcE

Wg rozdzielnika

Nasz znak: OR-V.4424,91.2025

WÓjt Gminy Sędziejowice prosi o przekazanie informacji o strŃturze zatrudnienia

oraz faklycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku

kalendarzowym w celu przeprow adzenia analizy, o której mowa w ań. 30a ust. 1 ustawy Karta

Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycmych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli naleĘ przesłać na e-mail sekretariat@gminasedziejowice.ore oraz dostarcryć

w wersji papierowej do Urzędu Gminy Sędziejowice do dnia 13 sĘcznia 2026 r.

z poważan m
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Otrzymują:
1 . Pani Renata Kowalczyk - dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstńców 1863 r. w Sędziejowicach.
2. Pan Krzysztof Jaworski - dyrektor ZS w Marzeninie.
3. Pani Ewa Gzik - dyrektor Przedszkola w Dobrej.
4. aa

c
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Gmina sędziejoWice
LJ], Wieluńska 6
98-160 sędżae]owice

WWWgminasedziejoWice.eu, bip.gminasedziejoWice.org
sekretariat@gminasedziejoWice.org
tel. /+43/ 677 10 02,tax. /+43/ 677 10 06
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zes oół szkół w M a rzen ln ie' lll łaśka 7
98-160 sędziejoWice
NlP 831_15-39-685
REGoN 731583725 Marzenin, dn. 05.

ZS.331.I.2026

Wójt Gminy Sędziejowice
Pan Dariusz Cieślak

W odpowiedzi na pismo OR.V .4424.9 I.2025, Zespół Szkół w Marzeninie
przekanlje sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli
początkujących, mianowanych i dyplomowanych oruz informacj ę o strukturze
zatrudnienia o której mowa w art.30a ust 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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pR-V q!u.91ozr
Zes p ół Szkół w Mrarzeninie

98-160 sędżiejoWice

'HffiT.?#{9!B'"
zatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o

której mowa w ań. 30a ust.1 ustawy KN

Nazwa i adres szk

REGoN kod dysponenta

1. srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok 2025

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą miesiąca jest 9z!39z9!y_9z9!!9!y!!.j!9!! to KoNlEczNlE należy PoPRAW|Ć tabele 'struktura
zatrudnienia" dla danej gfupy awansu, Wiersz oznaczony czerwonym tłem nie będzie brany do wyliczenia średnich. Średnie są liczone

tylko z Wierszy, w których Wypełniono WszYsTKlE komórki (mie§iące ożnaczone zielonym tłem), Należy zachować ciągłość danych począWszy

od §tycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

zsMarzenin731583725

Liczba etatów
stopień awansu zawodowego

nauczyciel
początkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

styczeń 6,08874 4,82223 11,78152 22,69249
luty 11 ,67 464 22,63323
marzec 6,42207 4,65556 1o,77243 21,85006
kwiecień 6,96969 4,82223 10,71375 22,50567
mai 7,13636 4,a2223 10,86397 22,82256
czerwl€c 7,08636 4,a2223 ,1 

1 ,01 101 22,91960
lipiec 5,87549 4,82223 12,03323 22,73095
slerplen 5,65454 4,75556
wazeslen 6,54049 4,39420 11 ,a2551
październik 6,97273 4,52753 11,82551
listopad 6,27273 5,39420 1 1,61637
grudzień 6,13940 5,39420 11,24950

średnia (styczeń-qrudzień) 6,44125 4,83789 11,44786 22,72699
średnioroczna 6,44125 4,83789 11,44786 22,72699

Zespół szkół W Marzeninie ul. ,

RAżEM

mleslac

12,00690 22,417o0
22,76020
23,32577
23,28330
22,78310



ORłlqqh ,a, Ą,oLt,
zesoól sz kół iv Marzeninie' ]}..L.7

* Ęd$qłdłBlfusf,ski poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

N|P 8-ą1-15-39-685 ę 12 12

'WysżQegó nienie innych skladników $Ynagfodzeń klóre
nie zoslały Uięt€ wiabeli:

l, esp 1e

KtUU ll /JrfoJ/ZJ
Wydatki poniesione na Wynagrodzenia

stopień awansu zawodowego

naUczyciel
początkująry nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na
Wynagrodzenia

610 043,95 457 143,09 1 370 ,|03,93 2 137 290,97

wynagrodzenie zasadnicze 381 325,29 296 060,93 806 694,51 1 484 080,73

Pozo§tale §kladniki wynagrodzeń: 22a7la,66 161 082,16 563 409,42 953 210,24

dodatek za wyslugę lat 40 373,41 37 310,89 148 011,01 225 695,31

dodatek funkcyjny wynikający z pełnienia

funkcii kierowniczei
0,00 0,00 32 720,00 32 720,00

dodatek luŃcyjny dla opiekuna
stżu./mentora

0,00 0,00 4 044,08 4 044,08

dodatek wychowawcy klasy 11 440,91 9 470,00 16 080,00 36 990,91

dodatek fuŃcyjny dla doradcy metodyczne8o 0.00 0,00 0,00 0.00

dodatek fuŃcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek Za waruŃi pracy 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za pracę w warunkach uciąźliwych 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe wyna8rodzenie za pracę w
godzinach nocnych

0.00 0,00 0,00 0,00

dodatek mot}Ąłacyiny 7 490,00 3 906,67 23 923,34 35 320,01

dodatek służbowy 0,00 0,00 0,00

dodatek specialistyczny/specialny 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek z tytułu posiadania stopnia

służbowego
0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek zadaniow 0,00 0,00 0,00

nagroda iubileuszowa 0,00 0,00 21 456,62 21 456,62

nagroda ze specialnego funduszu nagród 7 700,00 11 900,00 25 200,00

odprawa emer}talna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00

odprawa z t}tułu lozwiązania stosuŃu pracy,

o których mowa w art.20 ust.2 i art,28 KN
0,00 0,00 0,00 0,00

inne dodatki wynikające ż regulaminu
wrynagradza n ia n auczyc iel i dot . lr arunłórł
DracY

0.00 0.00 0,00 0,00

wynagrodzenia za godziny ponadwlrniarowe

i godziny doraźnych za§tępstw
79 493,02 48 011.21 112 793 69 24o 297,92

dodatkowe wf nagrodżenie roczne 29 402,23 169 903,88

wynagrodzenie za urlop \łrypoczynko\\ry 21952.10 22 292,87 56 920,60 101 165,57

ekwiwalent za niewykorzystany urlop 4 069,23 0.00 186,36 4 255,59

wlługrodzenie za czas nieobecności w czasle
której pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

0,00 0.47 0,00 0,47

wlmagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni płatne z budżefu iednostki

13 100,41 2 987 ,82 26 026,93 42115,16

inne $rynagrodzenia 5 000,00 0,00 9 044,72 14 044,72

'".!.a.rze
l,.

kierownik jednostki

RAzEl\4

40 199,58 100 302.07

5 600,00

0,00

0,00

05.@, ł_or.6/
data sporządzenia



3
g
1

Ei
:9
§!
&E

a9
E?

in:e
!a5§

-a

i;

.:
i!
€.
.E
:ó
:i

il

;§ał

Ę:
ii

Ht l
Ę._ .i

tq ;

9ń §9B E

:E §

'b 
ti

;o §
Ea E
E* c
&9 ś

PF F
iF,§ri ź

8

,,
9

a
§
9
6

J
5

E
9

9

i
i
!

a

ć

l
e

5

]
*

PP

§6
o6
oi

a

§

9

a

d
9

a

ć^
Pb!x
FE
9a
9

:
col!
}o

o

l

}

t
śĘ
tr
§o
'N
6x'

j.!
oo}i.sx,= j'

!_!

§Noo
.!! o

5o,nE

9x
E!
o'

t
.9

Ei:3 §-.9 :;ó g,,; ie
, 

==
c EE
§ .9,9
o
}
ąo

;

8
o
.1!

s
,9

t
p

ź
9

q

c
|x

E

,9

l

!
}

,ą
a

,!
l

Fo

,6,

E
.9

,4
?

ąv
cv

ł
cJ

-q
?

-o
r.la

8

h€1€
o,E
.9*
>§
6§ą§
l!B
ll§
8.§

ź
36 >
9; _!

3 ó6,
;}l

,9

,9

9

a

tt
ii
,Ec

E

l!q

B;ś P

,l-_
6E l
EB!
;.o 9

.9E B

ó9=

E §€: ;:§.
.,,*P

śE l
ći śg9ą
oE9l
ó 5 ól

!6

o. 1a
,6}l

§§

.

.Ńś
*a;9

hĄJ,l\Lq.gĄ. tot|

E

!
i,

,i

9
E
}
ó

ló

:q
icYlJ

§ś,
j
a,_.
Q--/

ł

o

E.i
;5x
R 5!:
a 9Eżo i al
F c9-

5§€9

=E,tE
§};

o :!
ĘEE:

śEE!§
E br E -

:.E g,E

9 }l

9>

;9
}



OF-V,\\&|ł ,?, pl(
łl L

Zespół Szkół
Ogólnokształcących Nr 1

in Powsiańów 1863 r w Ędzią'owicach
98- 160 Sędziejowice

Z€spól szkół ogólnokształcących nr 1

im. Powstańców t863 r.

W sędziejowicach

ą 4a

ZespOłU sZkół

LO
zleJoWl 7.0t.zo26 r.

}Il {dlani}a

DYRI] K

ąc€

Dyrektor Zespołu Szkół ogólnokształcących Nr 1w Sędziejowicach w załączeniu
przekazuje informację o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli za rok 2O25 do przeprowadzenia analizy, o której mowa w ań. 30a ust. 1 Karta

N auczyciela.

]m, Pl]WS
00óil.C

W186

€na

R
cych Nr 1

€joWicach

ta Kowalczyk

98-160 sędzieiowice, ul. Powstańców 1863 roku nr 6

te]l.43 67 71,0 27,43 67 710 20

tel. korn.508 635 902

lrta
!Ęł!vu llo8c

zaL

Ursąd §:trin,, ,.9 rl.ii
s E KR n:i.t P 1AT

eJovice

T

Zna k: Zso-łl l/035 /o1,/ 2026

pan Dariusz cieślak

Wójt Gminy sędziejowice

,

37, c1,2n26



}p^VłuŁLl ,9,ąa,r
Ztsl;,_, Szkół

_9ńtońtbtił:,eafifiłtń&eżatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o., , 
"^ 

^ 

,-] ,_,: rl,; ł w Ędziejowicach której mowa w ań, 3oa ust.1 ustawy KN
9J- 160 sędziCjo Wice

Nazwa i adres szk

REGoN

1. srednioroczna struktura zatrudnienia:

rylarz ec
łleclen

kod dysponenta

2025

Jeśli którykolwiek z Wierszy z nazwą miesiąca je§t 9z!39!9!y_939!{9!y!.']!!9!! to KoNlECZNlE należy PoPRAW|Ć tabele "Struktura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. Wiersz ożnaczony cze]wonym tłom nie będzie brany do wyliczenla średnich. Średnie są liczone

tylko z Wierszy, W których Wypełniono WszYsTKlE komórki (mlesiące oznacżone zielonym tłem). Należy źachować ciągłoŚĆ danych począwszy
od stycznia do o§tatniego miesiąca objętego analizą.

zespół szkoł ogólnokształcących Nr 1 im. PowstańcóW 1863 r. W sędziejowicach Ul, PowstańcóW 1863 Roku 6, 98-160
sędziejowice

zso100016707

miesiąc

Liczba etatów RAZEl\ł
stopień awansU zawodowego

nauczyciel
początkUjący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

styczeń 2,68889 8,00000 30,46667 41,15556

luty 4,00000 8,00000 29,71111 41,71111
3,90687 8,00000 29,30900 41,21587
4,78836 8,00000 29,72064 42,50900

ma| 5,00000 8,00000 29,30158 42,30158
czerwiec 4,92778 8,00000 42,45ooo
lipiec 3,55556 8,00000 30,44444 42,00ooo
sIerplen 3,02223 8,00000 30,44444 41,46667
wfzeslen 10,00000 29,32979 45,57834
październik 6,22440 10,00000 29,47826 45,70266
listopad 9,90000 29,43333 45,51521
grudzień 5,54855 10,00000 29,24444 44,79299

średnia (styczeń-grudzień) 4,67442 8,65833 29,7oo49 43,03325
średnioroczna 4,67442 :, 8,65833ź 6 ;L 43,03325

za rok;

6,18188

6,24855



Wydatki poniesione na Wynagrodzenia
stopień awansu zawodowego RAZEM

naucżyciel
początkujący naucżyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na
wynagrodzenia 362 341"l5 827 842,26 3 656 872,63 4 847 056,04

wyna grodzenic zasadnicze 273 251,73 546 222,00 2,174 272,44 2 993 746,17

Pozostal€ §kladniki \Yynagrodzeń: 89 089,42 281 620,26 1 482 600,19 l 853 309,87

dodatekuawysługęlat 23 902,48 78 924,30 428 249,64 531 076,42
dodatek fuŃcyjny wynikający z pełnienia
funkcji kierowniczei

0,00 0,00 65 940,00 65 940,00

dodatek funkcyjny dla opiekuna
staż,/mentora

0,00 3 200,00 4173,81 7 373,81

dodatek wychowawcy klasy 7150,00 16 660,00 54 278,44 78 088,44

dodatek fuŃcyjny dla doradcy metodycżnego 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek funkcyjny dla nauczyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za waruŃi pracy 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek za pracę w waruŃach uciązliwych 0,00 0,00 0,00 0,00

dodatkowe wynagrodzcnje za pracę w
godżinach nocnych

0,00 0,00 0,00 0,00

dodat€k motywacyiny 4 843,91 11 159,85 94 575,26 110 579,a2
dodlrtek służbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specialistyczny/specialny 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek z tytułu posiadania stopnia
służbowego

0,00 0,00 0,00 0,00

dodatek zadaniorvy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda iubileuszowa 0,00 5 132,80 56 469,10 61 601,90
nagroda że specialnego funduszu nagród 1500,00 5 700,00 76 500,00 83 700,00
odprawa emerytalna. Icntowa 0,00 0,00 0,00 0,00

odprawa z t)tułu .ozwiązania stosunku pracy,
o których mowa w art.20 ust,2 i afi.28 KN 0,00 0,00 0,00 0,00

inne dodatki wlłlikające z regulaminu
wynagladzania nauczycieli dot. warunkÓ\\,
pracy

0,00 0,00 0,00 0,00

wyna8lodzenia za godziny ponadwymialowe
i 8odziny doraźnych zastępstw

11 737 ,09 8214a,32 310 504,09 404 3B9,50

dodatkowe w],nagrodzenie rocznc 18 454,24 52 070,48 263 098,83 333 623,55
w)maBrodżenie za urlop łTpoczynkowy 5 029,71 21 3o7 ,81 97 057,33 123 394,85
ekwiwalent za nie}}korzystany urlop
włTocł.nkowy 4 605,8,I 0,00 0,00 4 605,B1

wynagrodzenie za czas nieobecności w czasie
której praco\łnik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

27o,1o 364,0B 2 593,70 3 227 ,88

wynaglodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni płatne z budżetu i€dnostki

11 596,08 4 952,62 29 159.99 45 708,69

inne wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Faktyczne Wydatki poniesione na Wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

12 12 .l2

'wyszdególn eni§ innych składników wynagfodzeń, które
ni6 zó§laly ljęle w labeli]

0U,0/. łO&6 ł
mgdata §porządzenia

kierownik iednośtki
zyk

lm 0V]icach
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Dobra, 09.01.2026 r.
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FFZEDSZKOLE W DCBf,ĘJ
DOJra łE, 96-160 s!.'żie]0,:riC]

|el. Ą3 67 713 ii)
REGO1] ló9733120 N]i, 831ł63 77-81

Znak: PD.III.031. 1,2026

Nr rld,rnni}a

orihis przyjmującęgo

Pan Dariusz Cieś]ak

Wójt Gminy Sędziejowice

Dyrektor Przedszkola w Dobrej w odpowiedzi na pismo OR-Y,4424.97.2025 z dnia 30

grudnia 2025r. w załączniku przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz fakrycznych

wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2025, o którym mowa w art. 30a ust.1 Karty

Nauczyciela.

I

Dyre r
Przedszk Dobre

m a Gzlk

sEKRDllARlAT
reJowlco lUlrąć Gnin.v Sędz

Ilo6c
zaL

lrta
tĘłwu

I

ż|i7iI g. 01,

] ó+. ł I)J
L



fi_łi,hzł 91'.l-IJ-

lnformacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych Wydatkach nauczycieli do prz eprowadzenia analizy, o
której mowa W ań. 30a ust.1 ustawy KN

PRZEDSZKOLE W DOBREJ
DObra 49, 98-160 SędżiejoWiceNazwa i adres szk

REGoN d dysponenta

1. Średnioroczna struktura zatrudnienia: za rok: 2025

mlesląc

Licżba etatów
stopień awansu zawodoWego

nauczyciel
poczalkuiacv naUcżVciel mianowanv nauczvcieI dvplomowanV

0,06000 1,24000 3,13091 4,43091
0,06000 1 ,24ooo 3,13091 4,43091
0,06000 1,24000 3,13091 09,1

0,06000 1,24000 3,,1309,1 4,43091
0,06000 1,240oo 3,1309,1 4,43091
0,06000 1,24ooo 2,99758 , 4,29158
0,06000 1,24000 3"l309,1 4,43091
0,06000 ,l,24000 2,96424 4,26424
0,06000 ],88000 3,49652
0,06000 1,88000 3,49652 5,43652
0,06000 1,88000 3,49652
0,06000 1,88000 3,49652 5,43652

-

średnia (słczeń-qrudzień) 0,06000 1,45333 3,22778 4,7Ą111
średnioroczna 0,06000 1,45333 3,22778 4,7 411,1
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Jeśli którykolwiek z wierszy z nazwą miesiąca jest oznaczonv czelwonvm tłem to KoNlEoZNlE należy PoPRAWc labele 'struktura
zalrudnjenia" dla danej grupy awansu, Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie będzie brany do Wyliczenia ś.ednich. srednie są licżone lylko

z Wierszy, W których Wypełniono WsżYsTKlE komórki (miesiące oznaczone zielonym llem). Należy zachować ciąglość danych począWszy od
stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą,

Pzedszkole W Dobrej ul, 49,98-160 Sędziejowice ],,'i

369733120 l prreds.kole
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pBzĘDszi(oLE w DoDnEJ &ll,ĄZ'1,94 1-ol l
2. FakQpnnĆ$rł&Cf*] MrB!9§T69fo na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

'Wyszeególnisni€ innych skladników Wynagrcdz6ń, którc
nie żostaly ujęl€ w lab€]i:

0 ą

data sporządzenia
kierown k

stopień awansu zawodowego
Wydatki poniesione na Wynagrodzenia nauczyciel

począlkuiący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomoWany

Razem poniesione Wydatki na
Wynagrodzenia 5 580,33 164 480,93 328 407,62 498 468,88

3,10 512,07wynagrodzenie zaśadnicze 3 630,66 81 072,52 225 808,89

Pozostrle skladniki wynagrodzeń 1 949,67 83 408,41 102 598,73 t87 956,81

42 353,76dodatek za wyslugę lat 0,00 10 9-14,82 31 378.94

16 191,30
dodatek funkcyjny wynikający z pełnienia
funkciikiero\\łxjczei

0,00 0,00 16 191,30

0,00dodatek funkcyjny dla opiekuna stażu/mentora 0,00 0,00 0,00

6 542,17dodatek wYchowawcy k]asy 0,00 2 942,17 3 600,00
0,00dodatek funkcyiny dla doradcy metodycżnego 0,00 0,00 0,00

0,00dodatek lunkcyjny dla naucżyciela
konsultanta

0,00 0,00 0,00

0,00dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00dodatek za pracę w warunkach uciązli*rych 0,00 0.00

0,00 0,00dodatkowe wynagrodzenie za pracę w
godzinach nocnych

0,00 0,00

9 339,13 9 339,13dodatek motywacyiny 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00dodatek służbo\\y 0,00

0,000,00 0.00dodatęk spęcialistyćzny/specialny 0,00

0,000,00 0,00dodatek z tytułu posiadania stopnia
stużbowego

0,00

0,000,00 0,00dodatek żadaniowy 0.00
0,000,00 0,00naEroda iubileuszowa 0,00

4 5B7,002 2a7 ,00 2 300,00nagroda ze specjalnego funduszu nagród 0,00
0,000,00 0,00odprawa emerytalna, rentowa 0,00

0,000,00 0,00odprawa z t}tufu rozwiązania stosunku pracy,
o których mowa w ań,20 ust.2 iań.28 KN 0,00

0.00 0,00
inne dodatki wynikające z rcgularninu
wynagradzania nauczycieli dot, warunków
pracy

0,00 0,00

2 66a,47 40 933,9Bwynagrodzenia za godżiny ponadwyniarowe l
P.odzinY doraźnYch zastęDstw

1436,95 36 82B,56

33 655,22434,08 16 645,31 16 575,83dodatkowe wynagrodżenie roczne
11 265,96 2,1754,69wYnagrodzenie za urlop \Ąrypoczynko\W 0,00 10 488,73

0,000.00 0,00 0,00ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy

0,00 0,00 0,18
rłynagrodzenie za czas nieobecności w czasie
któĄ pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

8 099,387B,64 3 241 .82 4 778,92wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do
33 dni płatne z budżetu jednoslłi

4 500,000,00 0,00 4 500,00inne \łrynagrodzenia
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Urząd Gminy Sędziejowice
Wie]uńska 6
98- 160, Sędziejowice l6,01, 2t]26 jlT'

6y11,\tłZ| 3l żoL(

T
GM s D EJowIcE

SEXRŁT;\itI
. ,.; ,J r,-iaB

1łT

Nr lzłennika ....... Rada Gminy Sędziejowice
uI. Wieluńska 6

98-160, Sędziejowice

Gmina Sędziejowice zgodnie z art. 30a ust. 4 i 5 KarĘ Nauczyciela (Dz. U, z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
w załączeniu przesyła papierową wersję sporządzonego sprawozdania z wysokości średnich
wYnagrodzeń nauczycieli za 2025 r. Sprawozdanie dla Regionalnej lzby Obrachunkowej w Łodzi w
wersji elektronicznej o nazwie KN 202 5_UG-Sędziejowice.xls przesłano na adres:
kartanauczyciela@lodz.rio. gov.pl

Z poważaniem

D ua ie śl ak

(podpis)

lr'r^jktut*
Ąt.O(, fl-06J

W

łilfi
*rłm

1/1

Sędziejowice, 15,01,.2026

Nasz znak: OR.4424.9L2025
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