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Nasz znak: OR-V.4424.91.2025

Wojt Gminy Sedziejowice prosi o przekazanie informacji o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku
kalendarzowym w celu przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia

nauczycieli nalezy przestaé na e-mail sekretariat@gminasedziejowice.org oraz dostarczyé

w wersji papierowej do Urzgdu Gminy Sedziejowice do dnia 13 stycznia 2026 r.
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Otrzymuja:
1. Pani Renata Kowalczyk — dyrektor ZSO Nr 1 im. Powstanicéw 1863 r. w Sedziejowicach.
2. Pan Krzysztof Jaworski — dyrektor ZS w Marzeninie.
3. Pani Ewa Gzik — dyrektor Przedszkola w Dobre;j.
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Wojt Gminy Sedziejowice
Pan Dariusz Cieslak

W odpowiedzi na pismo OR-V.4424.91.2025, Zesp6t Szkoét w Marzeninie
przekazuje sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych oraz informacje o strukturze
zatrudnienia o ktorej mowa w art.30a ust 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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Zespot Szkot w Marzenini€ 0 \ HU{%
ul. taska
98-160 Sedziejowice
In@qm&djﬂfofﬁgﬁ_ﬁ;@prze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
REGON 73158372 ktérej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

Nazwa i adres szkoty:

Zesp6t Szkot w Marzeninie ul. |

REGON 731583725 kod dysponenta: | ZSMarzenin

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: za rok: | 2025|

Jesli ktorykolwiek z wierszy z nazwg miesigca jest oznaczony czerwonym tiem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia” dia danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym ttem nie bedzie brany do wyliczenia $rednich. Srednie sg liczone
tylko z wierszy, w ktérych wypeiniono WSZYSTKIE komérki (miesigce oznaczone zielonym ttem). Nalezy zachowac ciggto$¢ danych poczawszy
od stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow RAZEM
o Stopien awansu zawodowego
miesiac
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

styczen 6,08874 4,82223 11 ,?81 52 22,69249
luty 6,13636 4,82223 11,67464 2263323
marzec 6,42207 4 65556 10,77243 21,85006
kwiecien 6,96969 4,82223 10,71375 22 50567
Imaj 7,13636 4,82223 10,86397 22 82256
czerwiec 7,08636 4,82223 11,01101 22,91960
lipiec 5,87549 4,82223 12,03323 22 73095
sierpien 5,65454 4,75556 12,00690 2241700
wrzesien 6,54049 4,39420 11,82551 22,76020
pazdziernik 6,97273 4,52753 11,82551 23,32577
listopad 6,27273 5,39420 11,61637 23,28330
grudzieﬁ 6,13940 5,39420 11,24950 22,78310
srednia (styczeri-grudzien) 6,44125 4,83789 11,44786 22,72699
Srednioroczna 6,44125 4,83789 11,44786 22,72699
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REGUN /51063742 Stopien awansu zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany
R niesion ki
SEE BUNISSIong. Wyrti s 610 043,95 457 143,09 1370 103,93) 2 437 290,97

wynagrodzenia

wynagrodzenie zasadnicze 381 325,29 296 060,93 806 694,51 1484 080,73
Pozostale skladniki wynagrodzen: 228 718,66 161 082,16 563 409,42 953 210,24
dodatek za wystuge lat 40 373,41 37 310,89 148 011,01 225 695,31
dodatf.:.k funkcyjpy v.wmka_;qcy z pelnienia 0.00 0,00 32 720,00 32 720,00
funkcji kierowniczej

dod.atek funkcyjny dla opiekuna 0,00 0,00 4044,08 4 044,08
stazu/mentora

dodatek wychowawcy klasy 11 440,91 9 470,00 16 080,00 36 990,91
dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00 O‘OOI
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0,00 0.00 0.00 0,00I
konsultanta I

dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00{ 0,00
dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
dodafkowe wynagrodzenie za prace w 0,00 0,00 0,00 0.00
hqodzmach no_cr_lych

dodatek motywacyjny 7 490,00 3 906,67 23 923,34 35 320,01
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
dod.atek z tytutu posiadania stopnia 0.00 0.00 0.00 0.00
stuzbowego

dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00}
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 21 456,62 21 456,62
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 5 600,00 7 700,00 11 900,00 25 200,00}
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0‘00| 0,00
odprawa z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

0,00 0,0

o ktorych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN B ' 0.9 4
inne dodatki wynikajace z regulaminu

wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 0,00
JEracy

wypagrozeniaza gatainy podilwomiaraws 79 493,02 48011,21 112 793,69 240 297,92
i godziny doraznych zastgpstw

dodatkowe wynagrodzenie roczne 40 199,58 29 402,23 100 302,07 169 903,88
wynagrodzenic za urlop wypoczynkowy 21 952,10 22 292,87 56 920,60 101 165,57
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 406923 0.00 186,36 4 255 50|
wypoczynkowy

wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie

ktorej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,47 0,00} 0,47
wynagrodzenia

wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do

. ; . 13 100,41 ; 26 026,93 42 |
33 dni ptatne z budzetu jednostki 2 987.82 11518
inne wynagrodzenia 5 000,00 0,00 9 044,72 14 044,72
* wyszczegolnienie innych skladnikéw wynagrodzen, ktore
nie zostaly ujete w tabeli:

09.04- WGV

data sporzadzenia

kierownik jednostki
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Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 w Sedziejowicach w zatgczeniu
przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli za rok 2025 do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 Karta

Nauczyciela.

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr 1
im. Powstancow 1863 r.

w Sedziejowicach

98-160 Sedziejowice, ul. Powstarncow 1863 roku nr 6

tel. 43 67 710 27, 43 67 710 20
tel. kom. 508 635 902

1
!
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Informac;a o strukturze zatrudmenla oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
icach ktorej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

Nazwa i adres szko'{y:-.' o
Zespdt Szkdt Ogoinoksztatcgeych Nr 1 im. Powstaricéw 1863 r. w Sedziejowicach ul. Powstaricéw 1863 Roku 6, 98-160
Sedziejowice

REGON 100016707 kod dysponenta: | ZS50

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: zarok:[ 2025

Jesli ktorykolwiek z wierszy z nazwg miesigca jest oznaczony czerwonym ttem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie bgdzie brany do wyliczenia $rednich. Srednie sg liczone
tylko z wierszy, w ktérych wypetniono WSZYSTKIE komoérki (miesiace oznaczone zielonym ttem). Nalezy zachowac ciagtos¢ danych poczawszy
od stycznia do ostatniego miesigca objgtego analizg.

Liczba etatéw RAZEM
e Stopien awansu zawodowego
miesiac
nauczyciel
poczatkujgcy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

styczen 2,68889 8,00000 30,46667 41,15556
luty 4,00000 8,00000 29,71111 41,71111
marzec 3,90687 8,00000 29,30900 41,21587

viecien 4,78836 8,00000 29,72064 4250900
maj 5,00000 8,00000 29,30158 42,30158
czerwiec 492778 8,00000 29,62222 42,45000
lipiec 3,55556 8,00000 30,44444 42,00000
sierpien 3,02223 8,00000 30,44444 41,46667
wrzesien 6,24855 10,00000 29,32979 45,57834
pazdziernik 6,22440 10,00000 29,47826 45,70266
listopad 6,18188 9,90000 29,43333 45,51521
grudzieﬁ 5,54855 10,00000 29,24444] 44 79299
srednia (styczen-grudzien) 467442 8,65833 29,70049 43,03325
$rednioroczna 4,67442 Y [+ 8,65833% 5,44 29,70049= 29+ 43,03325




..2..Faktyczne wydaiki,ﬁ.aniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

- - 12 12 12
Stopiert awansu zawodowego RAZEM
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

Razem ponlasione wydatkl na 362 341,15 827 842,26 3 656 872,63 4 847 056,04
wynagrodzenia

wynagrodzenie zasadnicze 273 251,73 546 222,00 2174 272,44 2993 746,17
Pozostale skladniki wynagrodzen: 89 089,42 281 620,26 1482 600,19 1853 309,87
dodatek za wystuge lat 23 902,48 78 924,30 428 249,64 531 076,42
doddtekfinllcyiny Witiinoy Zpslitetn 0,00 0,00 65 940,00 65 940,00
funkcji kierowniczej

dactatek funkeypny dlampickua 0,00 3 200,00 4 173,81 7 373,81
stazu/mentora

dodatek wychowawcey klasy 7 150,00 16 660,00 54 278,44 78 088,44
dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny dla nauczyciela 0.00 0.00 0,00 0,00
konsultanta

dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za pracg w warunkach uciazliwych 0,00 0,00 0,00 0,00
dodafkowe wynagrodzenie za prace w 0,00 0,00 0.00 0,00

odzinach nocnych

Tgodatek motywacyjny 4 843,91 11 159,85 94 575,26 110 579,02
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00
dod.atek z tytutu posiadania stopnia 0,00 0,00 0.00 0,00
sthuzbowego

dodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 5132,80 56 469,10 61 601,90
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 1 500,00 5 700,00 76 500,00 83 700,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

o ktérych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 9,00 G ate @00
inne dodatki wynikajace z regulaminu

wynagradzania nauczycieli dot. warunkéw 0,00 0,00 0,00 0,00
pracy

S . -

Winiagrodzciia za godzity ponadwymiarove 11 737,09 82 148,32 310 504,09 404 389,50
i godziny doraznych zastepstw

dodatkowe wynagrodzenic roczne 18 454,24 52 070,48 263 098,83 333 623,55
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 5 029,71 21 307,81 97 057,33 123 394,85
ekwiwalent za niewykorzystany urlop 4 605.81 0,00 0,00 4 605,81
wypoczynkowy

wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie

ktorej pracownik zachowuje prawo do 270,10 364,08 2 583,70 3227,88
wynagrodzenia

wynagrodzeme za czas cfhoroby flo 14 dni/do 11 596,08 495262 29 159.99 45 708.60
33 dni platne z budzetu jednostki

inne wynaErodzcnia 0,00 0,00 0,00 0,00

* wyszczegolnienie innych skladnikow wynagrodzen, ktore
nie zostaly ujgte w tabeli:

0%.01. 2026y

data sporzgdzenia

kierownik jednostki
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Dobra, 09.01.2026 1.
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Nr daiennika O\D.i'-: A

podpis PrIyjmUujaCcons wemwi

Pan Dariusz Cieslak

Wéijt Gminy Sedziejowice

Dyrektor Przedszkola w Dobrej w odpowiedzi na pismo OR-V.4424.91.2025 z dnia 30
grudnia 2025r. w zalaczniku przekazuje informacje o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych
wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2025, o ktérym mowa w art. 30a ust.1 Karty

Nauczyciela.

Dyrekigr
Przedszkol /¥ Dobre]
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Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o
ktorej mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN

] A PRZEDSZKOLE W DOBREJ

Nazwa i adres szkoty: Dobra 49, 98- Sedziejowice

REGON _ Przedszkole

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: f 2025

Jesli kiorykolwiek z wierszy z nazwa miesigca jest oznaczony czerwonym ttem to KONIECZNIE nalezy POPRAWIC tabele "Struktura
zatrudnienia" dla danej grupy awansu. Wiersz oznaczony czerwonym tlem nie bedzie brany do wyliczenia $rednich. Srednie sg liczone tylko
z wierszy, w ktorych wypeiniono WSZYSTKIE komorki (miesigce oznaczone zielonym tlem). Nalezy zachowac ciaglto$¢ danych poczgwszy od
stycznia do ostatniego miesigca objetego analiza.

Liczba etatow
Stopien awansu zawodowego
miesigc
nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany | =
5 ) s : e ‘ 0,06000 1,24000 3,13091) °
: 0,06000 1,24000 3,13091]
: 0,06000 1,24000 3,13091]!
i 0,06000 1,24000 3,13091
| 0,06000 1,24000 3,13091
erwiec © e N 0,06000 1,24000 2,99758|
pie | 0,06000 1,24000 3,13091)
Bierpien. ; ] 0,06000 1,24000 2,96424|
Wwrzesie ‘ : : 0,06000 1,88000 3,49652]
pazdziermk. = : 0,06000 1,88000 3,49652 - 5,43652
istopad ST e 0,06000 1,88000 349652 543652
grudzien . e 0,06000 1,88000 3486520 543652
Srednia (styczen-grudzien) 0,06000 1,45333 3,22778
|srednioroczna 0,06000 1,45333 3,22778
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2. Faktycznglwydé_t'_ki_’fﬁpﬂiésione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu):

[elafalal) 0721 | NI R21_1R2-77-Rd S e
T o Stopien awansu zawodowego
Woydatki poniesione na wynagrodzenia nauczyciel
poczatkujacy nauczyciel mianowany | nauczyciel dyplomowany

Razem poniesione wydatki na
wynagrodzenia 5 580,33 164 480,93 328 407,62 498 468,88
wynagrodzenie zasadnicze 3630,66 81 072,52 22580889 . 310512,07
Pozostale skladniki wynagrodzen: 1949,67 83 408,41 102 598,73 187 956,81

odatek za wystuge lat 0,00 10 974,82 31378947 . 4235376
dodatek funkeyjny wynikajacy z pelnienia SRR R,
funkcji kierowniczej 0,00 0,00 16 191,30 © ek 16 191,30
dodatek funkeyjny dla opiekuna stazu/mentora 0,00 0,00 0,008 0,00
dodatek wychowawcy klasy 0,00 2 942,17 3 600,00 . 654217
dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkeyjny dla nauczyciela
konsultanta 0,00 0.00 0,00 s 0,00
dodatek za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 . .0,00
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 0,00 0,00 0,00 : 0,00
clodaltkowe wynagrodzenie za pracg w 0,00 0,00 0.00 ‘ : s 0.00
zodzinach nocnych : :
dodatek motywacyijny 0,00 0,00 9 339,13 1933913
dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,008 S 10,00
dodatek z tytulu posiadania stopnia 0.00 0,00 0.00 i T 0.00
stuzbowego &
idodatek zadaniowy 0,00 0,00 0,00 ; 0,00
nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 0,00 e 0,00
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 0,00 2 287,00 2 300,00 4 587,00
odprawa emerytalna, rentowa 0,00 0,00 0,00 : 10,00
odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy, kY
o ktorych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 0.00 0,00 0,00 20
inne dodatki wynikajace z regulaminu e ST
wynagradzania nauczycieli dot. warunkow 0,00 0,00 0,00 : - 0,00
pracy i
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 1 436.95 36 828 56 2 B8 47 4093398
godziny doraZznych zastepstw ' ) ' : R
dodatkowe wynagrodzenie roczne 434,08 16 645,31 16 575,83 33 655,22
lwynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 0,00 10 488,73 11 265,96 LE210754,69
ckwiwalent za niewykorzystany urlop 0.00 0,00 0,00 G _'D..DO
wypoczynkowy 5
lwynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie S
litérej pracownik zachowuje prawo do 0,00 0,00 0,18|SstEEte
wynagrodzenia :
:Nynagrodzeme za czas ghoroby -do 14 dni/do 78.64 324182 4778.92 i Ay 099,38
33 dni platne z budzetu jednostki :
inne wynagrodzenia 0,00 0,00 4 500,00 4 500,00

* wyszczegdlnienie innych skladnikéw wynagrodzen, ktére

nie zostaly ujgte w tabeli;
DyreKior,
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Sedziejowice, 15.01.2026
Urzad Gminy Sedziejowice
Wielunska 6

98-160, Sedziejowice

Rada Gminy Sedziejowice

Nr dzie‘lz;iru-;w._jr,r
ym}ms Przyju nujgcey J@ il ul. Wielunska 6
= ) 98-160, Sedziejowice

Nasz znak: OR.4424.91.2025

Gmina Sedziejowice zgodnie z art. 30a ust. 4 i 5 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
w zalgczeniu przesylta papierows wersje sporzadzonego sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli za 2025 r. Sprawozdanie dla Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lodzi w
wersji elektronicznej o nazwie KN_2025_UG Sedziejowice.xls przestano na adres
kartanauczyciela@lodz.rio.gov.pl .
T
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