w sprawie okreslenia na rok 2026 maksymalnych kwot dofinansowania oplat za ksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Sedziejowice oraz ustalenia form i specjalnos$ci ksztalcenia na ktére dofinansowanie jest przyznane
w roku 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153), art. 70a ust. 11 3, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 11891 1661) oraz §
516 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. 2023 r. poz. 2628), w porozumieniu z dyrektorami
szkol, po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Gminy
Sedziejowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W budzecie Gminy Sedziejowice na rok 2026 wyodregbnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w wysokosci 0,8% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w ogolnej kwocie 72 300 zt.

§ 2. Ustala si¢ na rok 2026 maksymalng kwot¢ dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli
pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w wysokosci:

1) 100% kosztoéw ksztalcenia i nie wiecej niz 1500 zt na semestr w przypadku form ksztalcenia wymienionych
w §3.pkt. 1, 2, 3;

2) 100% kosztow ksztalcenia inie wigcej niz 1500 zt w przypadku form ksztalcenia wymienionych w §3.
pkt. 4,5,6,7,8;

3) 100% i nie wigcej niz 5000 zt w przypadku form ksztatcenia wymienionych w §3. pkt 9.

§ 3. Ustala si¢ na rok 2026, nastgpujace formy ksztalcenia nauczycieli, na ktéore dofinansowanie jest
przyznawane:

1) studia wyzsze;

2) studia podyplomowe;

3) kursy kwalifikacyjne;

4) kursy doskonalace;

5) seminaria;

6) konferencje metodyczne;

7) warsztaty metodyczne;

8) szkolenia;

9) szkolenia Rad Pedagogicznych.

§ 4. Ustala si¢ na rok 2026 nastepujace specjalnosci ksztalcenia nauczycieli prowadzone przez podmioty,
o ktorych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane:

1) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa o$§wiatowego w kontekscie waznych zmian,

2) prawidlowe konstruowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) dokumentacja szkoty/przedszkola zgodna z przepisami prawa,

4) organizacja i zarzgdzanie o$wiata,

5) obowigzki szkot i przedszkoli w zakresie wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
6) organizacja i przeprowadzanie badan ewaluacyjnych procesu dydaktyczno-wychowawczego,
7) wspieranie rozwoju uczniow z niepetnosprawnoscia,

8) praca z dzieckiem autystycznym w przedszkolu i szkole,

9) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej,

10) doskonalenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (metody wspomagajace rozwoj),
11) Logopedia oraz logorytmika,

12) organizacja i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

13) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia/wychowanka,

14) obstuga specjalistycznych programow i testow zwigzanych z diagnoza pedagogiczna,
15) pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca psychologiczna,

16) trening umiejetnosci spotecznych (TUS),

17) metody relaksacyjne dla dzieci.

18) nowoczesne i efektywne metody nauczania zwigkszajace motywacje ucznia,

19) uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego (metody, formy, narzedzia),

20) zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym,

21) grafika komputerowa,

22) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

23) rozwijanie kompetencji kluczowych w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

24) doskonalenie pracy z uczniem zdolnym,

25) efektywne sposoby rozwijania zainteresowan i kompetencji czytelniczych,

26) doskonalenie zwigzane z nauczanym przedmiotem lub funkcja,

27) wiedza o spoteczenstwie oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie,

28) komunikacja interpersonalna,

29) wspotpraca z rodzicami,

30) promocja szkoty i przedszkola,

31) problematyka bezpieczenstwa w przedszkolu i szkole,

32) umiejetnos¢ pisania projektow rozwojowych,

33) edukacja prozdrowotna (ruch, odzywianie, rekreacja).

34) edukacja obywatelska: Przygotowanie metodyczne do nauczania nowego przedmiotu, ktory w 2025 roku
zastepuje "Histori¢ i Terazniejszosc",

35) edukacja zdrowotna: Warsztaty dotyczace realizacji nowej podstawy programowej w zakresie promocji
zdrowia, zdrowia psychicznego i profilaktyki uzaleznien,

36) Interdyscyplinarno$¢: Szkolenia z zakresu taczenia wiedzy zroéznych przedmiotow (np. projekty
STEM/STEAM) zgodnie z priorytetami MEN na rok 2025/2026,

37) diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna,
38) nauczanie techniki,
39) nauczanie o informatyce,

40) edukacja plastyczna
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41) edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, autyzmem i zespotem Aspergera,
42) edukacja biologiczna.

43) interwencja kryzysowa w przedszkolu, szkole,

44) jak postepowac w razie zagrozenia zycia i zdrowia uczniow,

45) procedura reagowania na cyberprzemoc,

46) kreowanie bezpieczenstwa w szkole 1 przedszkolu (w tym podczas wycieczek),
47) ochrona danych osobowych i odpowiedzialno§¢ prawna nauczyciela,

48) zadania wychowawcy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

49) wspomaganie rozwoju dziecka i indywidualizacja procesu ksztalcenia,

50) praca z dzieckiem z nadpobudliwos$cig psychoruchows,

51) pomoc psychologiczno-pedagogiczna: diagnoza i wsparcie,

52) doskonalenie kompetencji nauczycieli dotyczacych zdrowia psychicznego ucznidw i wychowankow,
w poszczegolnych etapach ich rozwoju,

53) profilaktyka uzaleznien i wychowanie prozdrowotne,

54) ewaluacja w procesie doskonalenia jakosSci pracy szkoty/przedszkola,
55) ewaluacja zewnetrzna,

56) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych szkoly/przedszkola,

57) tworzenie narzedzi badawczych (ewaluacja, monitoring),

58) technologie komputerowe i informacyjne w pracy nauczyciela,

59) narz¢dzia coachingowe w pracy nauczyciela.

60) sposoby reagowania w sytuacjach konfliktowych i rozwigzywanie konfliktéw wewnatrzszkolnych,
61) wspotpraca z rodzicami i innymi partnerami szkoty/przedszkola,

62) wspotpraca migdzy nauczycielami,

63) aktualizacja znajomosci przepisow oswiatowych,

64) problem agresji: diagnoza, rozszerzanie si¢ zjawiska i metody pracy,
65) zapobieganie przemocy domowej: diagnoza, rola ofiary i sprawcy,

66) ,,Ustawa Kamilka” w praktyce: Obowigzkowe doskonalenie w zakresie wdrazania i przestrzegania
Standardéw Ochrony Maloletnich, w tym procedury interwencji oraz zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko,

67) cyberbezpieczenstwo ihigiena cyfrowa: Ochrona danych osobowych ucznidéw w mediach
spotecznosciowych oraz zapobieganie hejtowi i przemocy réwiesniczej w sieci,

68) odpornos¢ psychiczna (Rezyliencja): Techniki budowania stabilno$ci emocjonalnej u nauczycieli
i ucznid6w w obliczu stresu,

69) zapobieganie wypaleniu zawodowemu: Warsztaty zzarzadzania energia wlasna, radzenia sobie
z trudnymi emocjami i higieny pracy nauczyciela,

70) pierwsza pomoc psychologiczna: Szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych oraz rozpoznawanie
sygnalow zaburzen nastroju i lgkowych u dzieci,

71) sztuczna Inteligencja (Al) w pracy nauczyciela: Praktyczne wykorzystanie narzedzi Al do personalizacji
nauczania, generowania materiatdéw dydaktycznych i automatyzacji zadan biurowych,

72) edukacja spersonalizowana i zr6znicowana: Wykorzystanie cyfrowych zestawow narzedzi (np. ze
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej) do pracy z uczniem o réznych tempach uczenia sig,

73) edukacja wlaczajaca (praktyczne wdrozenie): Nowe wytyczne dotyczace organizacji ksztalcenia
specjalnego w szkotach ogolnodostepnych obowigzujace od wrzesnia 2025 r.,
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74) poczucie sprawczosci uczniow: Metody aktywizujace, ktore buduja u dzieci odpowiedzialno$¢ za proces
uczenia si¢ 1 rozwijaja myslenie analityczne.

§ 5. W ramach $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe, nauczycielom przyshuguje zwrot
kosztow, o ktorych mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 .
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. 2023 r. poz. 2628).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jarostaw Bartczak

1d: 566F02FF-8CB3-4E75-AAE2-14B5272A405C. Projekt Strona 4



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70a ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)
naktada na organy prowadzace szkolty obowiazek wyodrgbniania w swoim budzecie $rodkéw na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkdéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Podzialu tych $rodkéw, o ktérych mowa wart. 70a ust. 1, dokonuje si¢ po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Na podstawie § 51 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz
trybu 1 warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653 z pdzn. zm.),
organ prowadzacy do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac wnioski dyrektorow szkot,
wyniki egzaminéw oOsmoklasisty, egzaminéw maturalnych oraz podstawowe kierunki realizacji polityki
o$§wiatowe]j panstwa, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania, zgodnie
z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy — Prawo o§wiatowe. Ponadto organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami
szkoét i1 przedszkoli ustala corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 70a ust 3a pkt 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela to jest przez
placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz formy i specjalno$ci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane.

Przy opracowaniu zatagczonego projektu uchwalty wzieto pod uwagg wnioski dyrektoréw zespotow szkot
i przedszkola, ktore uzyskaty opini¢ zwiazkow zrzeszajacych nauczycieli.

Uchwalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2026 oraz
okreslenie na rok 2026 maksymalnych kwot dofinansowania optat za ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Sedziejowice i ustalenia form
i specjalnosci ksztalcenia na ktore dofinansowanie jest przyznane, na kolejny rok budzetowy stanowi
wykonanie upowaznienia, zawartego w art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Podjecie uchwaly jest niezbedne z punktu widzenia przepisow prawa.
Sedziejowice, 23.12.2025 1.

Wojt Gminy Se¢dziejowice

Dariusz Cieslak
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