
Projekt 
 
z dnia  9 lipca 2026 r. 
 Zatwierdzony przez .................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY SĘDZIEJOWICE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych 

zajęć i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru dla nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla których Gmina Sędziejowice jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) i art. 42 ust. 6 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające 
nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 

2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Sędziejowice. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od 
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sposób następujący: 

Lp. Stanowisko/wielkość i typ szkoły oraz warunki 

Obniża się 
tygodniowy 

obowiązkowy 
wymiar godzin 

zajęć o: 

Zwalnia się od 
obowiązku 

realizacji zajęć, o 
których mowa w 

art. 42 ust. 3 
Karty 

Nauczyciela 

1. 
Dyrektor szkoły podstawowej, który prowadzi ją samodzielnie bez 
wicedyrektora, liczącej:  

 a) od 8 do 11 oddziałów - Zwalnia się 

2. 
Dyrektor szkoły podstawowej, który prowadzi ją z 
wicedyrektorem, liczącej:  

 a) od 8 do 11 oddziałów 13 - 
 b) od 12 oddziałów i więcej - Zwalnia się 
3. Wicedyrektor szkoły podstawowej, liczącej:  
 a) od 8 do 11 oddziałów 10 - 
 b) od 12 oddziałów i więcej 13 - 

4. 
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, który 
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora, liczącego:  

 a) do 2 oddziałów 18 - 
 b) od 3 oddziałów i więcej - Zwalnia się 
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5. 
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, który 
prowadzi je z wicedyrektorem, liczącego:  

 a) do 2 oddziałów 15 - 
 b) od 3 oddziałów i więcej  17 - 

6. 
Wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 
liczącego:  

 a) do 2 oddziałów 10 - 
 b) od 3 oddziałów i więcej  12 - 

7. 
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, który 
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora, liczącego:  

 a) do 2 oddziałów 19 - 
 b) od 3 oddziałów i więcej - Zwalnia się 

8. 

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, który 
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora i pracownika 
administracyjnego (sekretarki), liczącego:  

 a) od 2 oddziałów i więcej - Zwalnia się 

9. 
Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 
liczącego:  

 a) do 2 oddziałów 12 - 
 b) od 3 oddziałów i więcej 15 - 

10. 

Dyrektor zespołu szkół w skład, którego wchodzi szkoła 
podstawowa i przedszkole prowadzony samodzielnie bez 
wicedyrektora liczący:  

 a) od 9 do 11 oddziałów - Zwalnia się 

11. 

Dyrektor zespołu szkół w skład, którego wchodzi szkoła 
podstawowa i przedszkole prowadzony z jednym wicedyrektorem 
liczący:  

 a) od 9 do 11 oddziałów 14 - 
 b) od 12 do 15 oddziałów 15 - 
 c) od 16 do 19 oddziałów 16 - 
 d) od 20 oddziałów i więcej  Zwalnia się 

12. 

Dyrektor zespołu szkół w skład, którego wchodzi szkoła 
podstawowa i przedszkole prowadzony z dwoma wicedyrektorami 
liczący:  

 a) od 19 do 20 oddziałów 16 - 
 b) od 21 oddziałów i więcej - Zwalnia się 

13. 
Wicedyrektor zespołu szkół w skład, którego wchodzi szkoła 
podstawowa i przedszkole liczący:  

 a) od 9 do 11 oddziałów 12 - 
 b) od 12 do 15 oddziałów 13 - 
 c) od 16 do 19 oddziałów 14 - 
 d) od 20 oddziałów i więcej 15 - 

14. 
Kierownik świetlicy w zespole szkół w skład, którego wchodzi 
szkoła podstawowa i przedszkole liczący:  

 a) od 9 do 11 oddziałów 8 - 
 b) od 12 do 15 oddziałów 10 - 
 c) od 16 do 19 oddziałów 14 - 
 d) od 20 oddziałów i więcej 16 - 

2. Wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w zespole szkół, szkole, 
przedszkolu z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono im zastępstwo. 
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§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela ustala się w sposób następujący: 

Lp. Stanowisko 
Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin zajęć 
1. pedagog zatrudniony w szkołach, przedszkolach 22 
2. pedagog specjalny zatrudniony w szkołach, przedszkolach 22 
3. logopeda zatrudniony w szkołach, przedszkolach 22 
4. psycholog zatrudniony w szkołach, przedszkolach 22 
5. doradca zawodowy zatrudniony w szkołach 22 
6. terapeuta pedagogiczny zatrudniony w szkołach, przedszkolach 22 

7. 

nauczyciel przedszkola lub nauczyciel oddziału przedszkolnego w 
szkole podstawowej pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6 – 
letnie i dzieci młodsze 22 

§ 4. Traci moc uchwała nr XLV/357/22 Rady Gminy Sędziejowice z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich 
od obowiązku realizacji  tych zajęć i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru dla nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla których Gmina Sędziejowice jest organem 
prowadzącym (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2022 r. poz. 4574). 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sędziejowice. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Sędziejowice 

 
 

Jarosław Bartczak 
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Uzasadnienie 

Organ prowadzący szkołę lub placówkę, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela ( Dz. U. z 2026 r. poz. 515) upoważniony został do określenia: 

1. Zasad udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć. 

2. Tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 przywołanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyżej wymienionym 
przepisie wykonuje Rada Gminy. 

Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika bezpośrednio ze zmian w przepisach ustawy – Karta 
Nauczyciela, na mocy których Rada Gminy utraciła delegację ustawową do regulowania zasad rozliczania 
tygodniowego wymiaru zajęć dla nauczycieli o różnym planie w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

W związku z powyższym, z dotychczas obowiązującej regulacji wykreślono zapisy zawierające wzór 
matematyczny służący do tych wyliczeń. Wszystkie pozostałe regulacje – w tym wymiar pensum dla 
nauczycieli specjalistów oraz wysokość obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla kadry 
kierowniczej – pozostały w niezmienionym kształcie, ponieważ w pełni odpowiadają bieżącej strukturze 
i potrzebom organizacyjnym placówek oświatowych w Gminie Sędziejowice. 

Zgodnie z przepisami przejściowymi, dotychczasowy akt prawa miejscowego w tym zakresie zachowuje 
moc prawną wyłącznie do dnia 1 września 2026 r. Podjęcie niniejszej uchwały jest zatem niezbędne dla 
zapewnienia ciągłości prawnej funkcjonowania gminnej oświaty od nowego roku szkolnego 2026/2027. 

Z powyższych względów podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione. 

Projekt uchwały został przedłożony związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli do zaopiniowania. 

Sędziejowice, 26.05.2026 r. 

    

Wójt Gminy Sędziejowice 
 
 

Dariusz Cieślak  
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