Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$ci dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 30 ust. 61 6a iart. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Sedziejowice regulamin okreslajacy wysokosci dodatkdéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne
§ 2. Regulamin okres$la w szczeg6lnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funcji wychowawcy
klasy i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusz u nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

4) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg przystugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego;

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja, w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3) za okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iwinien by¢ zrdéznicowanyw zaleznosci od
spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

2. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacjg, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych oraz przeprowadzanych sprawdzianach i egzaminach;

8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,;

14) dodatkowa dziatalno$¢ usprawniajaca funkcjonowanie placowki.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora poza warunkami
wymienionymi w ust. 2, brane sa pod uwage wyzej wymienione kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkola;

2) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) prawidlowa wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwienie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow;
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7) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 7. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ w wysokosci nizej niz 5% inie wyzej niz 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy
Sedziejowice.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

5. Ustala si¢ taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokos$ci 2% planowanej rocznych $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

6. Przyznany dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym, doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 okresla ponizsza tabela:

miesi¢czna kwota dodatku funkcyjnego

Lp. stanowisko lub funkcja w zlotych
1. Dyrektor szkoty wszystkich typow:

1) liczacej do 16 oddziatéw od 800,00 do 1 800,00

2) liczacej 17 oddziatow i wiecej od 900,00 do 2 300,00
2. | Wicedyrektor od 600,00 do 1 200,00
3. Kierownik §wietlicy od 350,00 do 600,00
4, Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant od 300,00 do 400,00
5. Opiekun stazu 200,00
6. Wychowawca klasy 300,00
7. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym | 300,00

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dwodch
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.
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6. Nauczycielowi, oktorym mowa w¢§ 8ust.1 pktl, sprawujacemu funkcje wymienione w
§ 8ust. 1 pkt 2, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia z zastrzezeniem ust. 4.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminach wyplaty wynagrodzenia, aw przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyptaca si¢ z dotu.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem ust. 7.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1 Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
warunkach 1iucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach tagczonych w wysokosci 15 % stawki
godzinowej (ze stawki wynagrodzenia zasadniczego) za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania tgczonego;

2) nauczycielom prowadzagcym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej (stawki z wynagrodzenia zasadniczego) za kazda
przepracowang godzing;

3) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowej (stawki wynagrodzenia zasadniczego) za kazda
przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy Sedziejowice.

5. Dodatek przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzing.

4. Wynagrodzenie ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu dni ustawowo wolnych od pracy oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

§ 11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia ze stosunku pracy

§ 13. 1. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiagnigecia dydaktyczno -
wychowawcze okresla art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela. Na wyptaty nagréd Wojta Gminy przeznacza si¢
30% srodkow finansowych tego funduszu, a na wyptate nagrod Dyrektora Szkoty — 70%.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobra ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spelnia co najmniej 2 z nastepujacych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, zawodach;
2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;
3) przygotowuje i wzorowo organizuje czas wolny uczniéw, uroczystosci szkolne, sSrodowiskowe;

4) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w zyciu kulturalnym i spotecznym;

5) organizuje w szkole i §rodowisku imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
6) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej uczniow;
7) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

8) organizuje wspoélprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji w zakresie zapobiegania
1 usuwania patologii i niedostosowania;

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;
10) inicjuje nowe dziatania, ktorych celem jest wydajne i efektywne rozwigzanie istniejacych problemow.
3. Dyrektorzy szkot powinni rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania, wychowania i opieki, wyrdznien
w skali wojewddzkiej i krajowej w roznego rodzaju olimpiadach, konkursach, akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly; inicjowania ré6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jako$ci pracy szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi Wojt Gminy, na wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej
inicjatywy po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoly z wlasnej inicjatywy.

6. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy, lub na niewigzacy wniosek
jednego z organow szkoty.
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7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego kopie umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych. Osoby, ktorym przyznano nagrod¢ sa powiadamiane o tym na pismie, a potwierdzona
kopie¢ pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy, obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem  zaje¢  dydaktyczno —  wychowawczych iopiekunczych, nie przystuguje ztego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Zmiana regulaminu nast¢gpuje w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 16. Traci moc uchwata Nr X1/101/19 Rady Gminy Sedziejowice z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokosci dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 5344).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy S¢dziejowice.

§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa todzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2020 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jaroslaw Bartczak
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaly ma na celu uporzadkowanie i uaktualnienie zapiséw uchwaly z dostosowaniem ich do
zmieniajgcego si¢ prawa oswiatowego oraz stanowiska prezentowanego przez organ nadzowu. Projekt
uchwaty zostal przestany do zaopiniowania zwigzka zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Sedziejowice, dn. 19.05.2020 .

Wojt Gminy Sedziejowice

Dariusz Cieslak
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